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1 PREDSTAVITEV ORGANIZACIJE 
 
Ime zavoda: Šolski center Celje 
Ime šole: Srednja šola za strojništvo, mehatroniko in medije 
Naslov šole: Pot na Lavo 22, 3000 Celje 
Spletna stran: www.smm.sc-celje.si 
Elektronski naslov: sm@sc-celje.si 
Telefonska številka: 03 428 58 33 
Ravnateljica: Simona Črep 
Predsednica komisije za kakovost: Natalija Talan Fošnarič 
Komisija za kakovost: Terezija Igrišnik, Aleš Ferlež, Pera Kunst, Dušan Vešligaj, Renato 
Fijavž, EMO-Orodjarna, d. o. o., Miran Gracer, predsednik Obrtne zbornice OE Celje, Mateja 
Valenci, predstavnica staršev in Gašper Stupan, predstavnik dijakov 

 
2 UVOD 
 
Priča smo hitrim spremembam v družbi in gospodarstvu, zato smo izpostavljeni kot izvajalci poklicnega 
in strokovnega izobraževanja vedno novim zahtevam, da lahko sledimo trgu dela. Na Srednji šoli za 
strojništvo, mehatroniko in medije si načrtno prizadevamo pripraviti dobra izhodišča za oblikovanje 
kakovostnega procesa učenja in poučevanja, ki bo pripravil dijake na zapleten svet tako, da bodo 
sposobni strokovnega, hitrega in ustvarjalnega odziva v novem delovnem okolju. 
 
3 VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA 
 
Gojimo vrednote, kot so:  
– strokovnost in profesionalnost,  
– odgovornost,  
– poštenost,  
– samostojnost, 
– doslednost,  
– strpnost in drugačnost,  
– inovativnost,  
– pripadnost in partnerstvo v evropskem prostoru ter  
– etičnost. 
 
Poslanstvo šole je: »V sinergiji z internim, strokovnim, širšim družbenim in evropskim okoljem pripravljamo 

za življenje, učenje in delo odlično usposobljene, družbeno in etično odgovorne 
posameznike.« 

 
Vizija šole: »Želimo postati šola, ki jo na poti k odličnosti ženejo ambicioznost, inovativnost, ustvarjalnost 

in etičnost.« 
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4 PRIORITETNO PODROČJE IZBOLJŠAV 
 
Vpeljevanje sprememb v organizacije postaja v hitro spreminjajočem se svetu vsakodnevna stalnica in 
nuja, če želimo slediti razvojnim trendom okolja, v katerem delujemo. 
 
Razmišljanje o rezultatih vzgoje in izobraževanja najlažje usmerimo z naslednjimi vprašanji: 
– kakšne dijake želimo; 
– katera znanja, spretnosti, veščine in vrednote naj dijaki pridobijo ob zaključku letnika/vzgojno–

izobraževalnega procesa; 
– kakšen naj bo učitelj, da bo ustvarjal varno in spodbudno učno okolje ter spodbujal in omogočal 

optimalne dosežke dijakov. 
 
V šolskem letu 2019/20 smo si prizadevali napraviti nov korak k uresničitvi vizije šole, tj. postati odlična 
vzgojno-izobraževalna organizacija, ki jo na poti do cilja ženejo ambicioznost, ustvarjalnost, inovativnost 
in etičnost. 
 
Pri določitvi osrednje teme Letnega delovnega načrta smo upoštevali poleg razvojnih gospodarskih in 
družbenih trendov ter usmeritev prvega leta Razvojnega načrta 2019–2024 tudi rezultate samoevalvacije 
delovanja šole (ocena oddelčnih predsednikov in sveta staršev, anketa zaključnih letnikov ter ocena 
dijakov/učiteljev, podana v nacionalnem anketiranju EPoS). 
 
Osrednja tema šolskega leta 2019/20 je bil pouk z dodano vrednostjo. Tako smo več pozornosti načrtno 
namenili načrtovanju, izvedbi ter spremljanju vzgojno-izobraževalnega procesa. 
 
S tem namenom smo se  osredotočili na tri ključna področja: 
– na učne dosežke dijakov; 
– na profesionalni razvoj učiteljev; 
– na pozitivno šolsko klimo. 
 
5 UKREPI IZBOLJŠAV V ŠOLSKEM LETU 2019/20 

 
Cilji, strategije in razvojne dejavnosti šole v šolskem letu 2019/2020 temeljijo na prvem letu Razvojnega 
načrta 2019–2024. 
 
Pri realizaciji nam je v vseh dejavnostih v pomoč Demingov krog (ali krog kakovosti), ki sledi naslednjim 
korakom: 
1. korak NAČRTOVANJE, 
2. korak IZVAJANJE po načrtu, 
3. korak VREDNOTENJE (dokumentacije, realizacije, uspešnost, težave …), 
4. korak UKREPANJE (ugotovitve, izboljšave, objava poročil ...). 
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Pri realizaciji ciljev prvega leta novega razvojnega obdobja so nam v pomoč timi. Veliko poudarka 
dajemo namreč timski organiziranosti kolektiva v podporo razvoju kakovosti. Prioritetne naloge timov 
so predstavljene v nadaljevanju tega poglavja. 
 
5.1 ODLIČNO DELOVANJE ŠOLE 
 

Na področju odličnega delovanja šole smo si zastavili cilj: Želimo postati odlična vzgojno-
izobraževalna organizacija, ki ne samo trajno dosega, ampak tudi presegati pričakovanja in 
zadovoljstvo vseh deležnikov vzgoje in izobraževanja, tj. dijakov, staršev, delodajalcev, 
zaposlenih in širše družbe. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– določitev prioritetnega področja izboljšav, 
– implementiranje ukrepov izboljšav v prakso, 
– spremljanje realizacije implementiranih dejavnosti in merjenje napredka, 
– izvedba spletnega anketiranja (dijaki in starši ter učitelji), 
– seznanitev z rezultati anketiranja različne interesne skupine, 
– vzpostavitev e-inkubatorja idej na spletni strani šole za dijake, starše in zaposlene, 
– sodelovanje v mednarodni kolegialni presoji. 

 
Realizacija ciljev: 
Osredotočeni smo na tri pomembna področja (učne dosežke dijakov, profesionalni razvoj učiteljev in 
pozitivno šolsko klimo), katerih načrtovane cilje uspešno in postopoma realiziramo. Ukrepe izboljšav, 
dobljene iz realiziranih ciljev, anket in ostalih deležnikov smo postopoma implementirali v prakso, dvakrat 
letno smo tudi spremljali napredek izbranih ciljev pri posameznih timih. Izvedli smo različne ankete z dijaki 
in starši, predstavniki staršev ter učitelji ter jih seznanili z rezultati. Na šolski spletni strani smo vzpostavili 
e-inkubator za različne deležnike in vanj se stekajo različne pobude, katere poskušamo tudi realizirati. 
Sodelujemo tudi v mednarodni kolegialni presoji, kjer smo se udeležili usposabljanja za presojevalce v 
Splitu. Izdelali smo kriterije, po katerih bodo potekale kolegialne presoje jeseni 2020.  
 
5.2 NAČRTOVANJE PROCESA IZOBRAŽEVANJA 
 

Na področju načrtovanja procesa izobraževanja smo si postavili cilj: Izboljšati načrtovanje procesa 
izobraževanja. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali na področju raziskav in razvoju kurikula naslednje ključne ukrepe: 
– organizacijske in vsebinske spremembe kurikula v programu strojni tehnik, tehnik mehatronike PTI in 

medijski tehnik, 
– izboljšanje medpredmetnih povezav med teorijo in prakso ter splošnimi izobraževalnimi predmeti, 
– Izboljšanje načrtovanja in izvedbe projektnega dela v stroki – poklicu, 
– nadgradnja projektnega dela v stroki v povezavi s gospodarstvom - Steklarna Hrastnik, Čebelarska 
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zveza Slovenije itd, 
– razvoj podjetnostnih zmožnosti v okviru projekta Moje podjetje. 
 
Za doseganje cilja na področju raziskav in razvoju interesnih dejavnosti pa smo načrtovali naslednje 

ključne ukrepe: 
– dijaki 3. letnika srednjega strokovnega izobraževanja obvezno izberejo strokovno področje med 

prostoizbirnimi dejavnostmi, 
– mentorji osebno povabijo dijake, ki jih prepoznajo kot talentirane, primerne, sposobne ... k prostoizbirni 

dejavnosti, 
– obogatitev poudbe prostoizbirnih dejavnosti: Moje podjetje, Na glas o izzivih mladosti, NLP za dijake, 

Aktivno državljanstvo, 
– raziskovalno delo, aktivno sodelovanje v projektih in fakultativni pouk matematike za dijake 3. letnika 

srednjega strokovnega izobraževanja upoštevamo kot sodelovanje v prostoizbirnih interesnih 
dejavnostih. 

 
Realizacija ciljev: 
Ponudbo IND smo obogatili z vsebinami iz podjetništva oz. kariernega razvoja: Moje podjetje in z 
vsebinami za osebnostno rast: Na glas o izzivih mladosti in NLP za dijake.  
V začetku šolskega leta 2019/2020 smo dijake 3. letnika srednjega strokovnega izobraževanja povabili, 
da izberejo strokovno področje med prostoizbirnimi dejavnostmi. Dijake 3. letnika so mentorji spodbudili 
k sodelovanju v raziskovalni dejavnosti, obiskovali so tudi fakultativni pouk matematike.  
V času pouka na daljavo so se izvajale interesne dejavnosti:  NLP za dijake,  Šola ambasadorka 
Evropskega parlamenta, VI-TV in Filmska dejavnost. Realizirali smo on-line dogodek Noč knjige, v 
katerega so bili vključeni številni mentorji in dijaki.  
 
5.3 UČENJE IN POUČEVANJE 
 

5.3.1 DESEŽKI DIJAKOV 
 

Na področju dosežkov dijakov smo si postavili cilj: Ustvariti učno okolje, v katerem bodo dijaki 
samostojnejši in bolj motivirani za učenje pridobivali znanje, spretnosti, veščine in vrednote. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– uporaba sodobnih metod poučevnja: metoda navidezne/obogatene/razširjene resničnosti itd, 
– dvig motivacije dijakov s projektnim in raziskovalnim delom v povezavi z realnim okoljem, 
– razvoj družbene odgovornosti, odgovornosti do sebe in okolja, 
– razvoj samostojnosti, 
– razvoj ustvarjalnosti in inovativnosti. 
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5.3.2 RAZVOJ UČNEGA OKOLJA 
 

Na področju razvoja učnega okolja smo si postavili cilj: Ustvariti spodbudno in varno učno okolje, v 
katerem bomo dijake optimalno pripravili za trg dela in za študij. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– dvig faktorja obratovanja opreme v delavnicah in specializiranih učilnicah (uporaba stroja za razrez 

pločevine, simulatorja za varjenje, studia za digitalno scenografijo in animacijo itd.), 
– vzpostavitev skrbniškega sistema za opremo in prostore, 
– povečanje sodelovanja in povezovanja v okviru šole, 
– učinkovito prilagajanje učnih vsebin razpoložljivi opremi, 
– vzpostavitev sistema za opremljanje s tehnološkim razvojem po prioritetnem seznamu, 
– povezovanje z gospodarstvom – donatorstvo, sponzorstvo, vzajemen prenos znanja. 

 
Realizacija ciljev: 
Izvedba pouka, povezana s koronavirusom, nam je narekovala intenzivno uporabno sodobnih metod učenja 
in poučevanja v smeri digitalizacije – z uporabo spletnega orodja  MS Teams, spletne učilnice Moodle in 
drugih aktivnih metod učenja in poučevanja. Pri uporabi IKT smo razvijali samostojnost, ustvarjalnost  in 
inovativnosti.  
 

5.4 SVETOVANJE IN PODPORA DIJAKOM 
 

Na področju svetovanja in podpore dijakom smo si postavili cilj: Ustvariti spodbudno in varno učno 
okolje, v katerem bomo dijake optimalno pripravili za trg dela in za študij. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– načrtno odkrivanje močnih točk/potencialov dijakov, 
– identificiranje nadarjenih dijakov, 
– osvežitev obstoječe baze nadarjenih dijakov, 
– sestanek s starši in nadarjenimi dijaki 1. letnikov, 
– določitev in priprava motivacijskega področja dijaka, 
– priprava operativnega načrta dela z nadarjenimi dijaki, 
– poziv učiteljev k načrtnemu evidentiranju dijakov s potenciali, 
– organizacija enodnevnega motivacijskega dogodka z delavnicami za dijake, 
– projektno/raziskovalno delo nadarjenih uskladiti s konkretnimi potrebami v gospodarstvu/okolju, 
– načrtno odkrivanje močnih točk/potencialov dijakov, 
– spodbujanje dijakov k delu – razvijanju potencialov v stroki, 
– načrtno prepoznavanje dvojno izjemnih dijakov in vključitev v skupino nadarjenih, 
– predstavitev primera dobrih praks svetovalnim delavcem OŠ. 
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Realizacija ciljev: 
Aktivno smo v sodelovanju z zaposlenimi odkrivali močne točke pri posameznih dijakih. Na daljavo smo 
izvedli prireditev VI-POLIS ter tudi v času izobraževanja na dajavo ustvarjali nove oddaje na šolski spletni 
televiziji VI-TV ter sodelovali v raziskovalni dejavnosti. Dijake s posebnimi potrebami smo usmerjali k 
močnim točkam in interesom na šolski spletni televiziji in k snemanju dveh kratkih filmov. Na srečanju 
svetovalnih delavk smo predstavili, kako delamo z dvojno izjemnimi dijaki na naši šoli. Področje dvojno 
izjemnih smo prav tako predstavili na srečanju Učitelj učitelju učitelj. Veliko pozornosti smo namenili 
prepoznavanju in evidentiranju dvojno izjemnih. 
 

5.5 SODELOVANJE S PODJETJI IN ŠIRŠIM OKOLJEM 
 

Na področju sodelovanja s podjetji in širšim okoljem smo si postavili cilj: Okrepiti sodelovanje z 
različnimi deležniki vzgoje in izobraževanja – z ožjim in širšim okoljem in povečati njihov vpliv 
na življenje v šoli. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– dejavnejše vključevanje staršev in možnost vplivanja na življenje v šoli, 
– okrogla miza Sinergija edukacije in realnega okolja, 
– podpis listine o strateškem sodelovanju s partnerji na Starem gradu, 
– sodelovanje na prireditvi Dan raziskovalcev, 
– mini karierni sejem: vključevanja delodajalcev v projektno učno delo v okviru 4. izpitne enote poklicne 

mature in raziskovalnega dela, 
– povečanje števila raziskovalnih nalog (tudi s pomočjo razpisanega nabora naslovov nalog podjetij iz 

lokalnega okolja), 
– karierni sejem Šola in podjetja z roko v roki na informativnem dnevu, 
– prireditev Top dijaki/top podjetja ali Podjetniške zmenkarije, 
– strokovni posvet o novostih v strojništvu, 
– sodelovanje na prireditvi Najbolj očarljiva ulica v mestu, 
– spremljanje zaposljivosti dijakov, 
– spremljanje uspešnosti nadaljnjega izobraževanja dijakov, 
– izvedba delavnic, dneva odprtih vrat, informativnega dneva za osnovnošolce, 
– priprava tehniškega natečaja za osnovnošolce, 
– prireditev Študij v tujini (predstavitev dobrih praks), 
– analiza vpisa iz celjskih osnovnih šol in priprava načrta poglobljenega sodelovanja, 
– spodbujanje sodelovanja v šolskih projektih (Kodeks sožitja, Noč knjige, Zdrav življenjski slog itd.), 
– sodelovanje v nacionalnih projektih (Ekošola, Mreža zdravih šol, Šola ambasadorka EP, Dijaki dijakom 

za varno mobilnost, MEPI itd.), 
– sodelovanje v mednarodnih projektih (CreO, Digitalizacija v gradbeništvu, 3M4EU), 
– prijavljanje na razpisane nacionalne/mednarodne projekte, 
– posodobitev spletne strani šole, 
– oblikovanje arhiva dosežkov dijakov na spletni strani šole, 
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– posodobitev promocijskega gradiva (zloženke), 
– iskanje novih načinov promocije (računalniška igrica, predstavitveni filmček šole in programov itd.), 
– krepitev komunikacije z mediji, 
– vzpostavitev šolskega radia, 
– nadgradnja vsebin VI-TV, 
– organizacija Dneva za punce – promocija tehniških poklicev za dekleta. 

 
Realizacija ciljev: 
 
Sodelovali smo v sedmih nacionalnih projektih.  
- Aktivni smo bili v projektu Ekošola.  
- Vključeni smo tudi v Mrežo zdravih šol, v okviru katere smo izvedli številne dejavnosti z namenom 

spodbujanja ozaveščanja dijakov in zaposlenih o pomenu zdravega življenjskega sloga. 
- Šola ambasadorka evropskega parlamenta, kjer smo širili evropski duh med srednješolce. 

Posebej smo ponosni na posebno oglasno desko v obliki evropskega drevesa, katerega vsebina je 
bila med letom večkrat posodobljena. 

- Nadaljevali smo tudi z izvajanjem aktivnosti v okviru projekta Naravoslovna in matematična 
pismenost – spodbujanje kritičnega mišljenja in reševanja problemov. 

- Nadaljevali smo z aktivnostmi tudi v okviru nacionalnega projekta Dijaki dijakom za varno 
mobilnost.   
Cilji projekta so: dijake ozavestiti o pomenu varnosti in ustreznem ravnanju v cestnem prometu, pri 
dijakih krepiti veščine za kulturo vedenja v cestnem prometu ter zdrav način življenja, dijake 
spodbujati  k razvoju pozitivnega odnosa do okolja in promovirati varno mobilnost v neposrednem in 
širšem okolju. 

- Sodelovali smo tudi v projektu RaST – Razvojno središče talentov, v okviru katerega so imeli 
nadarjeni dijaki možnost za razvoj svojih potencialov na področju sinergije tehnološke kreativnosti 
in  virtualne prihodnosti 2020. 

- Rastem s knjigo je projekt, v okviru katerega spodbujamo mlade za branje. 
 
Sodelovali smo v štirih mednarodnih projektih/programih Erasmus +: 
- CreO – kulturni in ustvarjali poklici: nove priložnosti in izzivi je dvoletni projekt, v okviru katerega si 

prizadevamo za razvoj kompetenc učiteljev s področja poklicnega izobraževanja. V projektu 
sodelujejo poleg Slovenije še Španija, Avstrija in Portugalska. V preteklem letu smo sodelovali na 
mednarodni izmenjavi v Španiji in pri pripravi spletne platforme Moodle, ki bo omogočala učenje na 
daljavo. 

- Digitalizacija v gradbeništvu je prav tako dvoletni projekt, v okviru katerega je bilo izvedeno oktobra 
2019  projektno srečanje v Romuniji, ki so se ga udeležili dijaki in dva mentorja. V marcu 2020 bi 
moralo biti projektno srečanje na ŠC Celje, vendar je bilo zaradi epidemije prestavljeno. 

- Magical moving machine foe Europe (3M4EU) – je dvoletni projekt, v katerem sodeluje 6 
partnerskih držav z namenom razvoja in uporabe sodobnih tehnologij, kot so CNC-programiranje, 
3D-tiskanje … Oktobra 2019 je bilo izvedeno prvo projektno srečanje v Nemčiji, ki so se ga udeležili 
4 dijaki in 2 mentorja. Zaradi epidemije so bilo načrtovano projektno srečanja aprila v Italiji 
prestavljeno. 
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- Mednarodna kolegialna presoja kakovosti – v sodelovanju s CPI in tremi partnericami iz Finske, 
Estonije in Hrvaške je potekala priprava na sodelovanje v omenjenem projektu. Izvedeni sta bili dve 
projekti srečanji, in sicer septembra na Hrvaškem in marca 2020 v Helsinkih. V projektu sodeluje tim 
za kakovost. 

- Že vrsto let sodelujemo tudi v programu Mednarodno priznanje za mlade – MEPI.  
 
Številna prizadevanja smo usmerili v sodelovanje z lokalnim okoljem in gospodarstvom ter skrbeli za 
promocijske dejavnosti šole. 
Tako smo sodelovali pri številnih prireditvah v lokalnem/širšem okolju: 
– Film fest treh zvezd, 
– Modni navdihi, 
– Dan raziskovalcev, 
– Ukradeni otroci, 
– Čarobnost mestnih trgov itd. 

 
Sodelovali smo z Ljudsko univerzo Celje, z Društvom za vseživljenjsko edukacijo, s TV Celje, TV3 itd. Na 
prireditvi Ni izgovora, tudi ti zmoreš smo na Starem gradu slavnostno podpisali pismo o nameri, s katerim 
želimo poglobiti strateško sodelovanje s Čebelarsko zvezo Slovenije, s Steklarno Hrastnik, podjetjema 
Etra in Štore Steel. Ob informativnem dnevu smo organizirali prireditev Podjetja in šola z roko v roki. 
Sodelovanje z gospodarstvom smo krepili v okviru raziskovanih in projektnih nalog ter praktičnega 
usposabljanja z delom. S podjetji smo krepili sodelovanje tudi z osebnim stikom – s pogovori o skupnem 
nadaljnjem sodelovanju. V sodelovanju z Inkubatorjem Savinjske regije smo krepili pri dijakih 
podjetnostne kompetence. Posebno pozornost smo namenjali virtualnosti kot učni metodi. 
 
 
Dodali smo tudi nekaj novosti, vezanih na šolske preojekte: 
- Sinergija edukacije in gospodarstva – z namenom krepitve partnerskega sodelovanja z 

gospodarstvom, 
- Inkubator idej, 
- Srečanje s tradicijo – dota za prihodnost, 
- Telefon stran za boljši dan, 
- šolski literarni natečaj Popotnica novemu desetletju, 
- priprave na snemanje novega mladinskega celovečernega filma, 
- uvedli smo nov Eko kotiček in motivacijski kotiček »Tu dobiš krila«. 
 

5.6 ŠOLSKA KLIMA IN KULTURA 
 

Na področju šolske klime in kulture smo si postavili cilj: Razviti visoko stopnjo sodelovalne kulture, 
kakovostnega sporazumevanja in dobrih medosebnih odnosov. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– krepitev sodelovalne kulture: učitelj–učitelj, učitelj–dijak, učitelj–starši, dijak–dijak, 
– formalno in neformalno druženje, 
– ničelna tolerance do nasilja, 
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– spoštovanje Kodeksa sožitja v šoli in izven nje, 
– krepitev pozitivne javne podobe šole, 
– timska organiziranost kolektiva, 
– oblikovanje slogana šole (natečaj med dijaki in učitelji), 
– enotna delovna obleka za dijake pri praktičnem pouku – pridobitev ponudbe, 
– nadgradja načrta vzgojnih dejavnosti, 
– skrb za vzajemni pretok relevantnih informacij, 
– načrtno usmerjanje dijakov k samostojnemu iskanju informacij – povečanje njihove uporabe šolske 

spletne strani in socialnih omrežij, 
– uporaba šolskih e-naslovov dijakov, 
– priprava spletne aplikacije za naročilo potrdila o vpisu, 
– priprava spletne aplikacije za e-prijavo na predmetne/popravne/dopolnilne izpite/peti premet sploše 

mature. 
 

Realizacija ciljev: 
Realizirali smo natečaj za naj slogan šoli. Določili smo strokovnega učitelja, ki bo postavil robne pogoje. 
Načrtujemo nadaljevanje izpeljave slogana za naslednje šolsko leto. Dijake smo spodbudili k uporabi 
šolskih e-naslovov, epidemiološka situacija pa je bila v pomoč, da je uporaba popolnoma zaživela. S 
pomočjo spletnega programa MS Teams smo razvili visoko stopnjo sodelovalne kulture, saj smo se 
aktovno vključevali v različna delovna srečanja in se tako družili formalno in tudi neformalno. 
 
5.7 PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV 
 

Na področju profesionalnega razvoja strokovnih delavcev smo si postavili cilj: Vzpostaviti sistem 
profesionalnega razvoja in profesionalnega delovanja strokovnih delavcev. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– zbiranje povratne informacije s strani sodelavcev, ravnateljice, dijakov, delodajalcev, staršev, 
– ugotavljanje močnih in šibkih področij posameznikovega profesionalnega učenja, 
– zbiranje predlogov/tem za izobraževanje učiteljskega zbora, 
– priprava e-načrta strokovnega usposabljanja skladno z razvojnimi cilji šole, 
– vključevanje v različne oblike profesionalnega učenja v šoli in izven nje ter spremljanje njegove 

izvedbe, 
– diseminacija znanja, pridobljenega na strokovnih seminarjih in usposabljanjih, v aktivih itd, 
– nadgradnja dogodka Učitelj učitelju učitelj, 
– povečanje števila kolegialnih hospitacij, 
– predlagane teme: sodobne metode učenja in poučevanja, sodobni pristopi k ocenjevanju znanja, kako 

biti uspešen razrednik, delo z nadarjenimi dijaki, z dijaki s posebnimi potrebami), 
– dejavno vključevanje učiteljev v različne oblike sodelovanja (z drugimi zavodi, delodajalci, 

nacionalnio/mednarodno sodelovanje …). 
 



 
12 

Realizacija ciljev: 
Uvedli smo elektronsko zbranje predlogov tem za izobraževanje učiteljskega zbora. Izvedli smo interna 
izobraževanja za strokovne delavce v šolskih delavnicah in omogočili učiteljem izobraževanja tudi izven 
šole. Učitelji, ki so se udeležili različnih izobraževanj, so svoja nova znanja predstavljali v okviru svojih 
aktivov, delovnih skupin itd. V mesecu avgustu 2020 smo predstavljali teme, povezane z dobrimi praksami 
učenja na daljavo. Izvajali smo kolegialne hospitacije v okviru aktivov. Na nekate hospitacije je bila 
povabljena tudi ravnateljica. V obdobju dela na daljavo so bili izvedeni številni webinarji, kjer so se učitelji 
seznanili z novimi metodami dela.  
 

5.8 VODENJE ŠOLE 
 

Na področju vodenja šole smo si postavili cilj: Razviti profesionalno učečo se skupnost, ki temelji 
na sodelovalnem učenju in delovanju – na distribuiranem vodenju. 

 
Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 
– postavljanje učenja v središče, 
– skrb za profesionalno učenje učiteljev in za lasten profesionalni razvoj, 
– vodenje pravnega poslovanja in zagotavljanje zakonitega delovanja šole, 
– organiziranje procesa dela in zagotavljanje varnega okolja za učenje in poučevanje, 
– dejavno sodelovanje s predstavniki/različnimi deležniki ožjega in širšega okolja (s poudarkom na 

delodajalcih), 
– vodenje razvoja šole in skrb za sistematično ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo. 

 
Realizacija ciljev:  
Na Srednji šoli za strojništvo, mehatroniko in medije postavljamo v središče pouk in učenje. V šolskem 
letu 2019/20 je bila osrednja tema pouk z dodano vrednostjo. Skrbeli smo za načrtovanje in izvajanje 
profesionalnega razvoja učiteljskega zbora. Kljub razmeram, povezanim z epidemijo, smo sistematično 
izvedli samoevalvacijo v zaključnih letnikih in uspešno sodelovali z različnimi deležniki v okolju, kjer 
živimo. 
 
6 PREHODNOST DIJAKOV 

 
Ob začetku šolskega leta je bilo v 35 oddelkov vpisanih 952 dijakinj in dijakov, na koncu šolskega leta 
pa 937 dijakinj in dijakov. Med šolskim letom so se nam pridružili 4 dijaki. Skozi šolsko leto pa je šolo 
zapustilo 19 dijakov. Izpisani dijaki so se zaposlili, prepisali v manj zahtevne programe na drugih šolah 
ali vključili v programe izobraževanja ob delu. Večinoma so se dijaki izpisovali v 1. polovici šolskega leta. 
V primerjavi s preteklim šolskim letom se je izpisalo/preusmerilo v drug program/šolo manj dijakov. 
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7 USPEŠNOST DIJAKOV IN UČNI USPEH 
 

Ob koncu šolskega leta so dijaki dosegli naslednji učni uspeh: 

Tabela 1: Učni uspeh v šolskem letu 2019/20 

Programi Poklic Skupaj v % 

Štiriletni programi 
Strojni tehnik 

99,1 Tehnik mehatronike 
Medijski tehnik 

Dvoletni program PTI 
Strojni tehnik 

82,4 
Tehnik mehatronike 

Poklicni programi in nižje 
poklicno izobraževanje 98 

 
Šola je dosegla skupno 97 % učni uspeh. 
 
7.1 UČNI USPEH V POSAMEZNIH PROGRAMIH 
 
 
Tabela 2: Uspešnost vseh dijakov šole ob koncu šolskega leta zadnjih 8 let 

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 

95,33 96,86 95,6 94,7 95,9 96,2 96,6 97 
 
Učni uspeh – uspešnost dijakov ob koncu šolskega leta se v zadnji letih giblje med 94 % in 96 %. Učni 
uspeh se je v šolskem letu 2019/20 izboljšal v primerjavi s preteklim letom kljub pouku na daljavo zaradi 
novega koronavirusa. Bistvena sprememba se kaže v zadnjih letih pri kakovosti učnega uspeha: večji 
odstotek odličnih in prav dobrih dijakov in manjši % zadostnih dijakov. Prav tako se je število oddelkov 
s 100-odstotnim učnim uspehom povečalo, kar pomeni v primerjavi s preteklim letom viden napredek. 
Nekoliko izstopajo dijaki v programih srednjega strokovnega izobraževanja tehnik mehatronike in 
medijski tehnik ter strojni tehnik, kjer je bila uspešnost zelo visoka. Tudi v programih srednjega 
poklicnega izobraževanja je opazen viden napredek. Učni uspeh se je namreč glede na preteklo leto 
izboljšal kar za  slaba 2 %. Vsi dijaki zaključnih letnikov SPI so uspešno zaključili letnik in pristopili v 
spomladanskemu roku k zaključnemu izpitu. Prav tako zaznavamo pozitivni trend pri dijakih poklicno-
tehniškega izobraževanja, kjer bo potrebno načrtno usmeriti več prizadevanja v izboljšanje učne 
uspešnosti predvsem v zaključnem letniku.  
 
Tabela 3: Primerjava uspešnosti dijakov srednjega strokovnega izobraževanja (strojni tehnik, tehnik mehatronike, 
medijski tehnik) – zadnjih 6 let 

Letnik 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Skupaj 98,7 98,2 98,8 97,6 99,3 99,1 
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Tabela 4: Primerjava uspešnosti dijakov poklicno-tehniškega izobraževanja (PTI – strojni tehnik + PTI – tehnik 
mehatronike) – zadnjih 6 let 

Letnik 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 
Skupaj 80,0 82,2 89,5 90,1 82,2 82,4 

 
Tabela 5: Primerjava uspešnosti dijakov v srednjem poklicnem in nižjem poklicnem izobraževanju (mehatronik 
operater, oblikovalec kovin – orodjar, inštalater strojnih inštalacij, pomočnik v tehnoloških procesih) – zadnjih 6 let 

Letnik 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 
Skupaj 93,8 92,3 91,2 95,8 96,3 98 

 
 
7.2 USPEŠNOST DIJAKOV NA ZAKLJUČNEM IZPITU 
 
Tabela 6: Uspešnost dijakov na zaključnem izpitu – zadnjih 6 let 

UČNI USPEH NA ZAKLJUČNEM IZPITU 

ŠOL. LETO 2014/15 2015/16 2016/17 2017/2018 2018/19 2019/20 

% USPEHA 98,1 % 100 % 98,5 % 95 % 99 % 98,6 % 
 
Trije dijaki srednjega poklicnega izobraževanja so na zaključnem izpitu dosegla odličen učni uspeh s 
pohvalo.  
 
7.3 USPEŠNOST DIJAKOV NA POKLICNI MATURI 
 
Tabela 7: Uspešnost dijakov na zaključnem izpitu – zadnjih 6 let 

UČNI USPEH NA POKLICNI MATURI 

ŠOL. LETO 2014/15 2015/16 2016/17 2017/2018 2018/19 2019/20 

% USPEHA 98,2 % 98 % 97,2 % 97,7 % 97,8 % 100 % 
 
Uspeh dijakov na poklicni maturi je bil bistveno boljši kot je državno povprečje. Število dijakov, ki so 
dosegli 18 točk in več: 66 ali 38 %, 12 dijakov pa je doseglo izjemen uspeh na poklicni maturi – postali 
so zlati maturanti, od teh je 1 maturant dosegel vse točke.   
 
 
8 DOSEŽKI DIJAKOV 

 
Veliko naših dijakov se je pomerilo na raznih šolskih, regijskih in na državnih tekmovanjih iz znanja 
matematike, tujih jezikov,  mehatronike, medijskih tehnologij, praktičnih znanj … Posebej je potrebno 
izpostaviti priprave na svetovno prvenstvo v robotiki RoboCup, ki je bilo načrtovano junija 2020 v 
Franciji.  
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Prav tako je bilo 9. mesto na evropskem tekmovanju v znanju mehatronike EuroSkills izjemno. 
 
Po področjih smo dosegli na državni/mednarodni ravni naslednje rezultate: 
– 1. mesto v državi – na fotografskem natečaju Mladost ni norost 2020; 
– 1. mesto v programu Moje podjetje na sejmu dijaških podjetij v kategoriji Reklamni video;  
– 1. mesto na natečaju Moja najlepša flaška;  
– 2. mesto na državnem tekmovanju v znanju mehatronike SloSkills; 
– 2. mesto na mednarodnem video natečaju na Irskem; 
– 3. mesto na literarnem natečaju Za zdravje in zdrave odnose; 
– 11 raziskovalnih nalog v I. skupini in uvrstitev 10 nalog na državno tekmovanje; 
– 1 zlato priznanje v logiki in 2 srebrni priznanji ter 55 bronastih priznanj; 
– 1 srebrno in 1 bronasto priznanje – tekmovanje v znanju angleščine za 2. letnike (snemanje 

filmčkov); 
– 11 priznanj nemške bralne značke Pfiffikus; 
– 2 zlati in 33 srebrnih priznanj angleške bralne značke Epi Reading Badge. 
 
Posebej je potrebno izpostaviti pripravo na svetovno prvenstvo v robotiki RoboCup 2020 v Franciji 
(v š. l. 2018/19 osvojili 3. mesto na svetu) – tekmovanje je bilo zaradi pandemije odpovedano. 
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9 VIRI 
  

• Letni delovni načrt Srednje šole za strojništvo, mehatroniko in medije (2019/2020). Šolski center 
Celje. Neobjavljeno gradivo. 

• Letno poročilo Srednje šole za strojništvo, mehatroniko in medije (2019/2020). Šolski center Celje. 
• Razvojni načrt Srednje šole za strojništvo, mehatroniko in medije za obdobje 2019-2024. Šolski 

center Celje. Neobjavljeno delo. 
• Realizacija Letnega delovnega načrta Srednje šole za strojništvo, mehatroniko in medije 

(2019/2020). Šolski center Celje. Neobjavljeno gradivo. 


