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1 PREDSTAVITEV ORGANIZACIJE

Na Srednji Soli za strojniStvo, mehatroniko in medije (predstavitev Sole) si Zze veC let nacrtno
prizadevamo pripraviti dobra izhodi$¢a za oblikovanje kakovostnega procesa ucenja in poucevanja, ki
bo pripravil dijake na zapleten svet tako, da bodo sposobni strokovnega, hitrega in ustvarjalnega odziva

v novem delovnem okolju.

1.1 VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA

V Razvojnem nacrtu 2014-2019 smo na novo opredelili vrednote, poslanstvo in vizijo Sole.

Gojimo vrednote, kot so strokovnost in profesionalnost, odgovornost, postenost, samostojnost
doslednost, strpnost in drugacnost, inovativnost, pripadnost in partnerstvo v evropskem prostoru ter
eticnost.

Poslanstvo Sole je: »V sinergiji z internim, strokovnim, SirSim druzbenim in evropskim okoljem
pripravllamo za Zivljenje, ucenje in delo odlicno usposobliene, druzbeno in eticno odgovorne
posameznike.«

Sledimo naslednji viziji: »Zelimo postati $ola, ki jo na poti k odlignosti Zenejo ambicioznost, inovativnost,

ustvarjalnost in eticnost.«

1.2 VPIS IN PREHODNOST DIJAKOV
Na Srednji Soli za strojniStvo, mehatroniko in medije je bilo na zaCetku Solskega leta 2014/15 v 34

oddelkih vpisana 873 dijakov, ob koncu Solskega leta pa se je izobrazevalo v razlicnih programih 852

dijakov. Med Solskim letom se je preusmerilo na drugo Solo ali prenehalo z izobrazevanjem 21
dijakov. Izpisani dijaki so se bodisi zaposlili, prepisali v manj zahtevne programe na Soli oz. na drugih

Solah bodisi se vklju€ili v izobrazevanje ob delu. V nekaterih primerih nimamo razpolozljivega podatka.

Pri vpisu v programe tehnik mehatronike, medijski tehnik, strojni tehnik in mehatronik operater je bila
omejitev vpisa. Probleme s preusmerjanjem smo reSevali v okviru moznosti naSega zavoda in ostalih

Sol ter dijakovih Zelja.


http://www.sc-celje.si/sm/Strani/default.aspx
http://www.sc-celje.si/sm/o_soli/Strani/programi.aspx

2 DOSEZKI DIJAKOV

2.1 UCNI USPEH
Ob koncu Solskega leta so dijaki dosegli naslednji uéni uspeh:1

Stiriletni programi: strojni tehnik 96,0 %, tehnik mehatronike 100 % in medijski tehnik 100 % -
skupaj 98,7 %;
dvoletni program PTI: strojni tehnik in tehnik mehatronike 80,0 %;

poklicni programi in nizje poklicno izobrazevanje: 93,8 %.

Sola je dosegla skupno 95,6 % uéni uspeh.

V nadaljevanju bomo tudi graficno ponazorili u¢ni uspeh posameznih programov zadnjih Sestih Solskih

let.
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Ucéni uspeh v 4-letnih programih (strojni tehnik, tehnik mehatronike, medijski tehnik)

!'Z uénim uspehom mislimo na odstotek tistih, ki so ob koncu $olskega leta uspe$no zakljuili letnik, upostevajo¢ popravne in
dopolnilne izpite, 0z. so uspesno opravili zakljuéni izpit/poklicno maturo.
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Graf 2: Ucni uspeh v 2-letnih programih PTI (strojni tehnik in tehnik mehatronike)
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Graf 3: Ucni uspeh v poklicnih programih (mehatronik operater, oblikovalec kovin — orodjar,
instalater strojnih instalacij, klepar-krovec, pomocnik v tehnoloskih procesih)
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Graf 4: Ucni uspeh Sole v odstotkih

V preteklih sedmih letih se je uéni uspeh naSe Sole gibal med 93 % in 94 %. Zadnja $tiri leta pa se je
uspesnost dijakov postopno izboljSevala. Tako je v Solskem letu 2014/15 uspesno zakljucilo letnik kar
95,6 % dijakov nase Sole, kar je sicer nekoliko slabSe v primerjavi s Solskim letom 2013/14, ki je bilo po
uspesnosti iziemno. Bistvena sprememba se kaze tudi pri kakovosti uénega uspeha, saj je med dijaki
vedji odstotek tistih, ki so letnik zakljuCili z odliénim in s prav dobrim uspehom, manj dijakov pa je
bilo zadostnih. Odli¢nih je bilo 6,9 % dijakov, prav dobrih 31,1 %, dobrih 48, 0 %, zadostnih 9,5 % in
nezadostnih 4,4 %. Povprecen ucni uspeh je torej 3,3.

Prav tako se je povecCalo Stevilo oddelkov, v katerih so vsi dijaki (100 %) zaklju€ili letnik. Takih
oddelkov je bilo 18.

Uspeh v poklicno-tehniSkem izobrazevanju (strojni tehnik in tehnik mehatronike) je v primerjavi s
Solskim letom 20013/14 slabsi za 11,7 %, zato bo potrebno napraviti temeljito analizo vzroka za tolikSen
padec ucnega uspeha.

Veliko pozornosti smo namenili tudi dijakom s posebnimi potrebami in nadarjenim — talentiranim

dijakom.
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Graf 5: U€ni uspeh na zakljuénem izpitu (nizje poklicno izobrazevanje in srednje poklicno

izobrazevanje)

V nizjem poklicnem izobrazevanju so vsi dijaki (100 %) uspe3no opravili zakljuéni izpit, v srednjem

poklicnem izobrazevanju pa je bilo uspesnih 97,6 %. Sest dijakov je na zakljuénem izpitu doseglo

odliéen uéni uspeh.

Rezultat je primerljiv z uspehom v Solskem letu 2013/14.
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Graf 6: U¢ni uspeh na poklicni maturi

Na poklicni maturi je 98,2 % dijakov uspe$no opravilo maturo, in sicer v spomladanskem roku 99,3
% in v jesenskem 98,2 %.

Uspeh dijakov na poklicni maturi je bil bistveno bolj$i, kot je drzavno povpregje. Stevilo dijakov, ki so
dosegli 18 tock in ve¢, je bilo 56 ali 38 %, 21 tock je doseglo 9 dijakov, 10 dijakov pa je doseglo
iziemen uspeh , saj so bili zlati maturanti (5,5 %).

Povprecno Stevilo dosezenih tock je bilo 16 tock, kar je zelo dober rezultat.

Peti predmet na nivoju splosne mature je opravljalo 20 dijakov, uspesnih pa je bilo 17 dijakov ali
85 %.

2.2 TEKMOVANJA IN SODELOVANJE V NACIONALNIH TER MEDNARODNIH PROJEKTIH
Nasi dijaki so sodelovali na razlicnih podrocjih in Sirili svoje obzorje vedenja ter urili spretnosti z
razli¢nimi dejavnostmi.

Pri slovenséini je 39 dijakov osvojilo bronasto, 9 dijakov pa srebrno Cankarjevo priznanje. Na
matematiénem tekmovanju Kenguru je 99 dijakov osvojilo bronasto priznanje, 29 srebrno, 3 pa
zlato priznanje. Tudi v logiki smo posegli po lepih uvrstitvah, saj je 79 dijakov osvojilo bronasto

priznanje, 4 dijaki pa so uspesno zastopali napo Solo na drzavnem tekmovaniju.



Uspesni smo bili tudi pri tujih jezikih. Pri angles¢ini — tekmovanje Poliglot - je 1 dijakinja je osvojila
bronasto priznanje, 1 dijak pa srebrno, 4 dijaki so prejeli srebrna priznanja na tekmovanju za
anglesko bralno znaéko EPIReading Badge.

Dijaki so sodelovali tudi pri nem$kem bralnem tekmovanju Pffiffikus, 3 dijakinje so prejele priznanja,
od katerih je 1 dijakinja dosegla vse mozne tocke.

Na tekmovanju iz projekcij in kotiranja Piko sta 2 dijaka osvojila bronasto priznanje in se uvrstila
na drzavno tekmovanje.

Dijaki nae Sole so se zelo uspesno predstavili na Sre¢anju strojnih Sol Slovenije, saj so 3 nalogam

o0z. izdelkom nasih dijakov bile podeljene diplome za najinovativne;jsi izdelek oz. storitev.

Seveda so bili nasi dijaki aktivni tudi v raznovrstnih Sportnih disciplinah. Dosegli smo vidne uvrstitve na
tekmovanijih v koSarki, malem nogometu, rokometu, odbojki in odbojki na mivki, smucanju in deskanju

ter v atletiki. Posebej zelimo izpostaviti 2. mesto v krosu (ekipno) in 2. mesto v veleslalomu (ekipno).

Dijaki so dosegali vidne rezultate tudi na Stevilnih drugih drzavnih tekmovanjih, festivalih in forumih. Na
drZzavnem tekmovanju Fotografiram, torej sem smo dosegli 1 prvo mesto in zlato medaljo in 1 tretje

mesto in bronasto medaljo, Sola pa je dosegla 2. mesto in prejela srebrno medaljo.

Nikakor ne smemo pozabiti dosezkov nasih dijakov v raziskovalni dejavnosti. Dijaki so skupaj s svojimi
mentorji javnosti predstavili 15 raziskovalnih nalog v okviru projekta Mladi za Celje. VV prvo skupino
se je uvrstilo 10 nalog, od tega sta bili 2 nalogi predstavljeni na Sre¢anju mladih raziskovalcev

Slovenije. Avtorji obeh nalog so prejeli zlato priznanje.

V Solskem letu 2014/15 se je zaklju€ilo prvo leto novega razvojnega obdobja 2014-2019. Peri
implementaciji so sodelovali vsi ¢lani uciteljskega zbora, skupnost dijakov, svet starSev, razvojno
programski sosvet ter realno okolje.

Na nivoju Sole smo se ukvarjali z uvajanjem sodobnih motivacijskih oblik in metod dela, z uvajanjem
koncepta inovativnosti in z uvajanje neformalnih organizacijskih oblik delovanja ¢lanov uciteljskega

zbora (info tocka). Veliko pozornosti smo namenili tudi posodobitvi kurikulov.

Sodelovali smo v naslednjih mednarodnih oz. nacionalnih projektih: SkillME, Solidarnost brez meja,

CAM- Station in MEPI - Mednarodno priznanje za mlade.



3 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

3.1 PREDSTAVITEV SISTEMA ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI

Na Soli imamo od leta 2007 oblikovano komisijo za kakovost v skladu z zakonskimi dolocili.

Pri svojem delu uporabljamo samoevalvacijo, ki je priporoCena metoda skupnega evropskega
okvira za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti.

Proces samoevalvacije lahko prikazemo s krogom kakovosti — Demingovim krogom.

V proces samoevalvacije vkljuCujemo razlicne interesne skupine.

Komisija za kakovost se sestaja formalno in neformalno.

Enkrat letno komisija pripravi poroCilo o delu in ga objavi na spletu.

Pri zagotavljanju kakovosti sledimo strategij razvoja, ki je podana v Razvojnem nacrtu za
obdobje 2014-2019.

3.2 KOMISIJA ZA KAKOVOST

Komisija za kakovost Srednje Sole za strojnistvo, mehatroniko in medije je tudi v Solskem letu

2014/2015 skrbela za uvajanje elementov in merljivih kriterijev — indikatorjev kakovosti dela na $oli ter

razvijala smernice za celovito vodenje kakovosti.

Skupina za kakovost se je formalno sestala enkrat, ve€ pa je bilo neformalnih srecan;.

Solsko komisijo za kakovost so sestavljali:

Simona Crep, ugiteljica splo$noizobrazevalnih predmetov;
Terezija Igrisnik, uciteljica sploSnoizobrazevalnih predmetov;
Pera Kunst, Solska svetovalna delavka;

Drago KeSe, ucitelj strokovnoteoreti¢nih predmetov;

Dus$an Vesligaj, uCitelj strokovnoteoreticnih predmetov;

Renato Fijavz, EMO-Orodjana, d. 0. 0., predstavnik delodajalcev;
Roman Gracer, predsednik Obrtne zbornice OE Celje;

Romana Jurhar, predstavnica starSev;

Dasa Seligo in Nino Kuzma, predstavnika dijakov.

3.3 REALIZACIJA POSTAVLJENIH CILJEV
3.3.1 Postavljeni cilji za Solsko leto 2014/15

V Letnem delovnem nacrtu smo zapisali naslednje cilje:
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ohraniti dobre dosedanje rezultate;

prizadevati si, da bi ostala naSa Sola prostor, kjer se kali in krepi ustvarjalni duh, razvija
kriticnost, sprejema drugacnost — je odraz visoke stopnje sodelovalne kulture;

izbolj$ati naCrtovanje procesa izobrazevanja;

spoznati in razumeti metode modela odlicnosti;

vzpostaviti sistem interesnega sodelovanja z realnim delovnim okoljem;

sodelovati v nacionalnem projektu EpOS.

3.3.2 Realizirani cilji ob koncu Solskega leta 2014/15

UcCni uspeh Sole (glej graf 4) je primerljiv s preteklimi leti, kar pomeni, da smo zastavljeni cilj
dosegli.

Na Soli na¢rtno namenjamo Ze vec let pozornost Solski klimi, posebej strpnosti in miroljubnemu
sozitju. Tako smo si celotno Solsko leto prizadevali implementiratii nacrt vzgojnih dejavnosti v
prakso, s poudarkom na implementaciji Kodeksa soZitja v vsakdanje zivlienje (glej poglavje
3.4.1).

Skupnost dijakov vsako leto oceni kakovost delovanja Sole. Dijaki so dodelili Soli za Solsko leto
2014/15 oceno 4,00, kar je sicer nekoliko slab3e kot preteklo Solsko leto (4,3), vendar $e vedno
primerljivo s preteklimi leti.

Za vse nove programe smo pripravljali izvedbene kurikule (razvojni dokument) v e-obliki.

Na usposabljanju uciteliskega zbora na dislokaciji smo spoznali metode modela odliCnosti
EFQM in poskus$ali implementirati vse faze kroga kakovosti v svoje vsakdanje Solsko delo.

Na Soli smo organizirali posvet z naslovom Inovativnost, razvoj in partnerstva. Vodilo posveta je
bila povezava med izobrazevanjem in gospodarstvom ter skupno iskanje ucinkovitejSe

povezave za razvoj gospodarstva in obrti za danes in jutri.

Iz opisa je razvidno, da smo zastavljene cilje tudi dosegli.

UCni uspeh na poklicni maturi in zakljuénem izpitu, sodelovanje nasih dijakov na Stevilnih drzavnih

tekmovanijih, njihove uvrstitve ter pestro dogajanje na Soli, ki vkljucuje premiero filma Vioga za Emo,

razne Solske projekte in prireditve, kot so NaSa Sola ima talent, 3-kons, Dobrodelni rock'n'roll, Ni

izgovora, tudi ti zmore$, VI-polis itd., so vsekakor rezultat dobrega dela uciteljev in dijakov ter

sistematiCnega pristopa k izboljSanju obstoje¢ega stanja. Seveda ne smemo pozabiti, da smo lahko

vedno $e boljsi.

"



3.4 AKTIVNOSTI PROJEKTNE SKUPINE ZA KAKOVOST
Solsko leto je bilo namenjeno uresniéevanju prvih ciliev, zastavljenih v Razvojnem naértu $ole za
obdobje 2014-2019.

V proces nacrtovanja in izvedbe dejavnosti za doseganje zastavljenih ciliev smo vkljucevali razlicne

interesne skupine (uitelje, starSe, dijake, vodstvo Sole in realno delovno okolje ).

Januarja 2015 smo pripravili tudi Porocilo komisije za kakovost za preteklo Solsko leto in ga objavili na

spletu. Prav tako smo Stevilna prizadevanja usmerili v zboljSevanje procesa ucenja in poucevanja.

Krepili smo tudi strokovne razprave in spodbujali izmenjavo primerov dobre prakse.

3.4.1 Kodeks sozitja - implementacija ukrepov izboljSav

Z namenom dvigniti sodelovalno kulturo med dijaki in ucitelji ter omogociti dijakom prvih letnikov
lazji prehod iz osnovne v srednjo Solo smo izvedli septembra 2014 dvodnevno projektno u¢no
delo z naslovom Na srednji Soli je kul. Za dijake prvih letnikov poklicno-tehniskega
izobrazevanja pa smo izvedli dvodnevni projekt z naslovom Motivacija za pozitivno prihodnost.
Tako priprava kot izvedba sicer Ze tradicionalnih projektov, ki sta postala del kurikula interesnih
dejavnosti, sta zahtevali precej energije.

Projekt sta koordinirali Simona Crep in Pera Kunst, pri izvedbi pa so aktivno sodelovali tudi
razredniki prvih letnikov in drugi ucitelji.

V okviru projekta Kodeks soZitja smo organizirali septembra 2014 za dijake, uitelje in starSe
slavnostno prireditev Ni izgovora tudi ti zmore$ na Starem gradu, na kateri smo simboli¢no
podpisali listino, ki nas je zavezala k spostovanju pravil kodeksa.

Na omenjeni prireditvi smo v Zlato knjigo vpisali 13 najboljSih dijakov naSe Sole — zlate
maturante in odli¢ne ves €as Solanja in na zaklju¢nem izpitu.

Pri pripravi in izvedbi prireditve Ni izgovora, tudi ti zmore$ so sodelovali Simona Crep, Mojca
Drev Uranjek, Lidija Leskovek, David KoroSec, Dragomira Kunej, Pera Kunst, Metka Jagodi¢
Pogacar, Alen Pavsar, Brigita Renner, Suzana Slana, Natalija Talan Fo$nari¢, Dusan Vesligaj,
Iztok Virant in Mateja Zorko Pavsar.

Pripravili smo nacrt vzgojnih dejavnosti in ga dosledno implementirali v prakso (glej prilogo 1).
Izvedli smo tudi dve tematski razredni uri — septembra 2014 s poudarkom na vrednotah, kot sta
spostovanje in bonton, pogovarjali smo se tudi 0 pomenu postavljanja ciljev, aprila 2015 pa smo
postavili v ospredje odgovorne medosebne odnose — s poudarkom na solidarnosti in tovaristvu.

Dijaki medijske smeri so snemali kratki igrani film na temo Kodeks soZitja.
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3.4.2 ANALIZA REZULTATOV SAMOEVALVACIJE
Brez merjenja napredka ni prave dodane vrednosti, zato smo v tem Solskem letu sodelovali v
nacionalnem projektu Elektronsko podprta samoevalvacija (EPoS).

V nadaljevanju predstavljamo analizo rezultatov spletnega anketiranja.

3.4.2.1 Metodoloski del
Podrocje spletnega anketiranja: uéenje in poucevanje in Solska klima ter ocena Sole na splosno

Spletno anketiranje je potekalo od 2. 2. do 30. 3. 2015 s pomocjo spletnega orodja Moodle.

Anketni vpraSalnik je obsegal dva dela oz. dve ravni.

V prvem delu so ucitelji in dijaki odgovarjali na enaka vpraSanja. Zanimivo je, kako vidijo delo v razredu
dijaki in kako uditelji. V oklepaju navajamo najprej oceno uciteljev, nato dijakov.

V prvem delu je sodelovalo 894 dijakov in 40 (61 %) uciteljev naSe Sole. Poudariti je potrebno, da so
nekateri dijaki ocenjevali delo dveh uciteliev. UCitelji so se za sodelovanje v samoevalvaciji odloCili
prostovoljno.

V drugem delu so dijaki ocenjevali Solo na sploSno, in sicer medosebne odnose, organizacijo in
informiranost, opremo in urejenost, podporo dijakom ter zadovoljstvo. V tem delu je podalo svojo oceno
585 dijakov (67 %).

Ocenjevalna lestvica je bila stiristopenjska: 1 popolnoma se strinjam, 4 se ne strinjam.
Anketni vpraSalnik je obsegal v prvem delu 19, v drugem pa 32 pozitivno naravnanih vprasanj oz.
trditev.
Analiza rezultatov obsega mocne in Sibke tocke ter izzive za nadaljnje delo.
Posebno mesto smo namenili tudi merjenju napredka. V preteklih letih smo sodelovali v Stevilnih
spletnih anketiranjin na nacionalni ravni. Leta 2011 smo ocenjevali Solsko klimo, leta 2012 pa metode
ucenja in poucevanja. Pri merjenju napredka bomo upostevali rezultate omenjenih anket.
Poudariti je potrebno, da lahko anketo analiziramo z ve¢ staliS¢:

e zanima nas, kaj je ocenjeno dobro (1, 2) in kaj slabo (3, 4);

e med odgovori dijakov in uCiteljev je majhen razkorak;

e med odgovori dijakov in uCiteljev je velik razkorak;

e svoje rezultate lahko primerjamo s slovenskim povprecjem.

Podrobnejsa analiza odgovorov sledi v nadaljevanju.
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3.4.2.2 ANALIZA REZULTATOV

ANALIZA REZULTATOV 1. DELA ANKETE

Tabela 1: Moéne tocke — med odgovori uciteljev in dijakov je majhen? razkorak, ocena ne

presega 2:
2014/15 2011 oz. 2012

Ugitelji | Dijaki Ugitelji | Dijaki
1. UCiteljeva razlaga je razumiljiva. 1,55 1,88 1,54 1,86
2. UCitelj je dosleden pri svojem delu. 1,58 1,76 1,21 1,86
3. UCitelj je dostopen za pogovor. 1,40 1,68 1,22 1,79
4. UCitelj ustrezno ukrepa, kadar dijak moti pouk. | 1,73 1,92 1,65 2,00
9. Ucitelj v uvodni uri jasno predstavi naCine in | 1,38 1,78 1,34 1,82
Kriterije ocenjevanja.
6. UCiteli me zaposli tako, da med poukom | 1,70 1,92 1,56 1,93
aktivno sodelujem.
7. Pri samostojnem delu mi da ucitelj jasna | 1,45 1,84 1,45 1,93
navodila.
8. Ucitelj uporablja pri pouku primere iz | 1,58 1,79 1,50 1,90
poklicnega/vsakdanjega zivljenja.
9. Pri pouku snov dovolj ponavljamo in | 1,60 1,97 1,54 2,01
utrjujemo.
10. UCitelj pri pouku upoSteva razlicne ucne | 1,70 1,96 1,66 2,03
sposobnosti dijakov.
11. Z uciteljem se dobro razumemo. 1,53 1,72 1,58 1,85

MoCne toCke so odraz prizadevanja uciteljev slediti sodobnim pristopom vzgojno-izobrazevanega
procesa, ki temelji na aktivnih metodah ucenja in poucevanja. Prav tako smo v preteklosti nacrtno
usmerili Stevilna prizadevanja v izbolj$anje medosebnih odnosov. Iz rezultatov je razvidno, da smo v
primerjavi s preteklimi leti v vseh »postavkah« boljsi, kar je vsekakor napredek.

Tabela 2: Sibke tocke — med odgovori ugiteljev in dijakov je vedji® razkorak:

2014/15 2011 oz. 2012
Ugitelji | Dijaki Ugitelji | Dijaki
1. UCitelj pravi¢no ocenjuje. 1,43 1,86 1,28 1,93
2. UCiteljevo obnaSanje mi je za dober zgled. 1,50 1,92 1,68 2,15
3. UCitelj me spostuje. 1,18 1,80 1,37 1,96
4. Uitelj upoSteva predstavljene nacine in | 1,30 1,73 1,24 1,82
kriterije ocenjevanja.

2 Majhen razkorak (manj kot 0,40) — meja je dolotena glede na rezultate celotnega anketiranja.
3 Velik razkorak — (ve¢ kot 0,40) — meja je doloCena glede na rezultate celotnega anketiranja Sole.
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Poudariti je potrebno, da so rezultati kljub nekoliko vec¢jemu razkoraku med odgovori uditeljev in dijakov
Se vedno zelo dobri. V nobenem primeru niso slabsi od 2. 1z rezultatov je razvidno, da smo v primerjavi
s preteklimi leti v vseh »postavkah« boljsi.

Tudi v prihodnosti bomo skrbeli za dobre medosebne odnose. Spremembe je mogoCe dosedi le z
majhnimi koraki.

Tabela 3: Sibke toéke — med odgovori ugiteljev in dijakov je majhen razkorak, ocena je nekoliko

slabsa*:
2014/15 2011 oz. 2012

Ugitelji | Dijaki Ugitelji | Dijaki
1.V razredu je med poukom red. 1,83 2,05 1,74 2,12
2. UCitelj nas usmerja, da povezujemo vsebine | 1,90 2,06 1,65 2,06
predmeta z drugimi predmeti.
3. UCitelj spodbuja mojo ustvarjalnost. 1,65 2,09 1,45 2,00
4. UCitel nas navaja k uporabi ucbenikov, | 1,80 2,06 1,66 2,05
priroCnikov, IKT-tehnologije.

Tudi na tem mestu je potrebno poudariti, da rezultati anketiranja nikakor niso slabi.

Na$ cilj so nenehne izboljSave, zato bomo v nadaljevanju namenili veC pozornosti prav navedenim
podroc¢jem. Ne nazadnje se zavedamo tako ucitelji kot dijaki, da lahko storimo marsikaj za izboljSanje
obstojeCega stanja.

Tabela 4: Primerjava povpreé€nih vrednosti

2014/2015 201112 2010/2011
Solska klima + podpora Solska klima + podpora Solska klima
dijakom/metode dijakom/metode
uitelji | dijaki ucitelj | dijaki ucitelj | dijaki
1,57 1,88 1,50 1,95 1,81 2,03

Iz primerjave rezultatov je viden napredek, kar je vsekakor spodbudno za nadaljnje delo.

Primerjava rezultatov ugéiteljev in dijakov nase Sole s slovenskim povprecjem

Ocena, ki so jo podali ucitelji naSe Sole, je primerliva s slovenskim povpredjem. Razhajanja so
minimalna. |z rezultatov je razvidno, da so ucitelji naSe Sole bolj samokrititni, kar lahko pripiSemo
veCletni praksi izvajanja samoevalvacije.

Zanimivo je, da so dijaki nase Sole v vecini primerov bolje ocenili naSo Solo v primerjavi s slovenskim

povprecjem.

4 To pomeni, da so tako ucitelji kot dijaki omenjena podrocja ocenili nekoliko slab3e (glede na rezultate celotnega
anketiranja Sole).

15



ANALIZA REZULTATOV 2. DELA ANKETE

Tabela 5: Mo¢ne tocke — ocena ne presega 2,007

2014/15 2011
1.V razredu se pocutim dobro. 1,63 1,79
2. S soSolci smo prijatelji in se druzimo izven Sole. 1,78 1,80
3. Dijaki si pomagamo pri tezavah. 1,77 1,93
4. 'V razredu ni napetosti med posameznimi skupinami | 2,00 2,12
dijakov.
5. Vpis na naso Solo bi priporocal tudi drugim. 1,91 /
6. Ce bi se znova odlo&al o izbiri poklica, bi izbral isti poklic. | 1,86 /
7. Sola spodbuja inovativnost, ustvarjalnost. 1,92 /
8. Moja Sola je v okolju cenjena. 1,98 /
9. PravoCasno sem seznanjen z datumi pisnih ocenjevanj | 1,78 /
znanja.
10. Sola ima sodobno opremo za moje strokovno podrogje. | 1,76 /
11. UCilnice so opremljene za sodoben pouk. 1,87 /
12. V Soli imamo prostore, kjer imamo dostop do internetnih | 1,91 /
strani.
13. V Solski knjiznici si lahko izposodim knjige, ki jih | 1,63 /
potrebujem pri ucenju.
14. Svetovalna sluzba mi nudi podporo, Ce je potrebno. 1,77 /
15. V tajniStvu Sole lahko uredim vse potrebno. 1,67 /
16. Ce imam tezavo, se lahko obrnem na razrednika. 1,77 /
Tabela 6: Sibke tocke — ocena je nekoliko slabsa (nad 2,00)
2014/15 2011
1. Med seboj ne delamo razlik in smo strpni do drugacnih. 2,23 2,37
2. SoSolci se spostujemo med seboj. 2,05 2,14
3. Sola obravnava tiste, ki krsijo $olska pravila. 2,1 /
4. Ob krSitvah sledijo ustrezni ukrepi. 2,09 /
5. Sola izpolnjuje moja pri¢akovanja. 2,19 /
6. Ponosen sem na svojo Solo. 2,03 /
7. Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen. 2,17 /
8. Z urnikom sem zadovoljen. 2,81 /
9. Pravo¢asno dobim informacijo o nadomes¢anijih. 2,26 /
10. O vseh dejavnostih v Soli sem pravoCasno obvescen. 2,26 /
1. V. nujnih  primerih  se lahko obrnem na | 2,01 /
ravnatelja/pomocnika ravnatelja.
12. Na Soli je vsem dostopen nabiralnik za pohvale, pobude | 2,25 /

> Vrednost 2 je srednja vrednost. Kar nekaj rezultatov je v razponu med 2,00 in 2,1, kar ne predstavlja bistvene razlike, toda
nekje je potrebno postaviti mejo. Zato so rezultati nad 2,00 uvrS¢eni med Sibke toCke.
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13. Solski prostori so Gisti. 2,05 /
14. Solski prostori so urejeni. 2,03 /
15. Klimatski pogoji v Solskih prostorih so ustrezni. 2,35 /
16. Okolica Sole je lepo urejena. 2,12 /

Ce primerjamo rezultate nasih dijakov s slovenskim povpregjem, ugotovimo, da so le-ti primerljivi. V 16
postavkah so dijaki naSe Sole bolje ocenili delovanje Sole, v 3 primerih so rezultati identicni, v 13
primerih pa nekoliko slabsi kot slovensko povprecje. Poudariti je potrebno, da so tudi ti rezultati e
vedno zelo dobri. V nekaterih primerih navajamo primerjavo s preteklimi leti. Tudi ti rezultati kazejo
izboljSavo.

1ZZIVI ZA PRIHODNJE DELO:
e inovativno pristopiti k ukrepom izboljSav za Sibke tocke;
e inovativno implementirati ukrepe izboljSav v prakso.

3.5 CILJI ZA SOLSKO LETO 2014/15
3.5.1 Cilj za Solsko leto 2015/16:
Nas cilj za Solsko leto 2015/16 je krepitev sodelovalne, razvojne in inovativne kulture pri nacrtovanju in

izvedbi vzgojno-izobraZevalnega procesa.

3.5.2 Ukrepi za doseganije ciljev
Komisija za kakovost bo skrbela za uvajanje sistema nenehnih izboljSav na vseh podrocjih delovanja
Sole po metodologiji PDCA-kroga.
V podporo razvoju kakovosti bomo nacrtno spodbujali timsko organiziranost kolektiva na naslednjih
podrocjih (podrobnosti glej razvojni nacrt 2014-2019):
— nacrtovanje procesa izobrazevanja:
e izvedbeni/odprti kurikul (M. Cizej)
e interesne dejavnosti (M. Drev Uranjek)
— ucenje in poucevanje:
e razvoj ucnega okolja (E. Dosler)
e metode poucevanja in ocenjevanje (S. T. Ribi¢)
e podpora dijakom pri uenju (P. Kunst, M. Zorko Pavsar)

svetovanje in podpora dijakom (P. Kunst, M. Zorko Pav3ar):

e nadarjeni dijaki (M. Marinek)
o dijaki s sposebnimi potrebami (M. Zorko Pavsar)

sodelovanje z okoljem:
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e sodelovanje s podjetji in socialnimi partnerji (S. Brecko, M. Zorko Pavsar, R. Zupanc)
e sodelovanje z OS in fakultetami (P. Kunst, M. Zorko Pavsar)
e interni, nacionalni in mednarodni projekti (D. Kac, L. Leskov$ek)
¢ informacijsko promocijska dejavnost (M. Zorko Pavsar)
— 3$olska klima (S. Crep)
— odliénost po modelu EFQM (L. ASkerc, komisija za kakovost)
Vsak tim bo pripravil vsaj en ukrep izboljSav in ga implementiral v prakso glede na rezultate
samoevalvacije (Sibke tocke), ki smo jo izvedli v preteklem Solskem letu.
Vsi strokovni delavci Sole pa bomo:
e uskladili ter vsebinsko in metodicno posodobili izvedbene kurikule vseh programskih enot z
uporabo e-dnevnika (M, Cizej, E. DoSler, D. KoroSec, D. KeSe, M. Veber in vodije aktivov);
e kreativno sodelovali v info tocki (M. Cizej);
e postopno krepili izobrazevalne cilie na hierarhiCno visjih taksonomskih stopnjah v tehniskih

programih (vodje aktivov in PUZ-ov).

Tudi v tem Solskem letu bomo nacrtno skrbeli za dobre medosebne odnose. S tem namenom bomo:

e pripravili nacrt vzgojnih dejavnosti;

e izvedli za dijake prvih letnikov projektno u¢no delo z naslovom Na srednji Soli je kul in
Motivacija za pozitivno prihodnost (september 2015, S. Crep, P. Kunst, M. Zorko Pav3ar);

e nadaljevali s projektom Kodeks soZitja (september 2015-maj 2016, S. Crep, M. Drev Uranjek,
M. Zorko Pavsar);

e pripravili bomo tudi elektronsko orodje in vpraSalnik za anketiranje oddelCnih predstavnikov —
vsako leto namre¢ podajo oddelCni predstavniki oceno dela Sole za tekoCe Solsko leto
(september 2015-maj 2016, S. Crep, L. Leskovsek, E. Doler).

O svojem delu bomo porocali tudi v poro€ilu o kakovosti, ki ga bomo objavili na spletni strani Sole.

Pomembno pa je, da krepimo odgovornost vseh za kakovost delovanja Sole in spodbujamo razvojno

nacrtovanje izboljSav. Zavedamo se, da je mogocCe doseci spremembe z majhnimi koraki.

18



4 VIRI

e Letni delovni naért Srednje $ole za strojnistvo, mehatroniko in medije. (2014) Solski center
Celje. Neobjavljeno gradivo.

e Razvojni nacrt Srednje Sole za strojniStvo, mehatroniko in medije za obdobje 2014-2019. (2014)
Solski center Celje. Neobjavljeno delo.

e Realizacija Letnega delovnega nacrta Srednje Sole za strojnistvo, mehatroniko in medije. (2015)

Solski center Celie. Neobjavljeno gradivo.

Zapisala: Simona Crep,
vodja komisije za kakovost
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