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1 PREDSTAVITEV ORGANIZACIJE 
 

Ime zavoda: Šolski center Celje 

Ime šole: Srednja šola za strojništvo, mehatroniko in medije 

Naslov šole: Pot na Lavo 22, 3000 Celje 

Spletna stran: smm.sc-celje.si 

Elektronski naslov: sm@sc-celje.si 

Telefonska številka: 03 428 58 33 

Ravnateljica: Simona Črep 

Predsednica komisije za kakovost: Natalija Talan Fošnarič 

Komisija za kakovost: Aleš Ferlež, mag. Simona Brečko, Renato Fijavž, EMO-Orodjana, d. o. o., predstavnik 

delodajalcev, Mateja Valenci, predstavnica staršev in Borut Fajs, predstavnik dijakov 

 
 

2 UVOD 
 
Svet se spreminja hitreje kot kdaj koli prej. Razvoj tehnologij v zgodovini človeštva še nikdar ni bil tako bliskovit. 

Prav tako nove tehnologije še nikoli doslej niso tako močno in tako hitro vplivale na razvoj družbenih sprememb. 

Razvojni izzivi tako prinašajo številne nove priložnosti tudi vzgojno-izobraževalnim organizacijam.  

 

Na Srednji šoli za strojništvo, mehatroniko in medije si že vrsto let načrtno prizadevamo pripraviti dobra izhodišča 

za oblikovanje kakovostnega procesa učenja in poučevanja, ki bo pripravil dijake na zapleten svet tako, da bodo 

sposobni strokovnega, hitrega in ustvarjalnega odziva v novem delovnem okolju. 

 

Naš cilj je postati odlična vzgojno-izobraževalna organizacija, ki ne samo trajno dosega, ampak tudi presegati pri-

čakovanja in zadovoljstvo vseh deležnikov vzgoje in izobraževanja, tj. dijakov, staršev, delodajalcev, zaposlenih in 

širše družbe.  

Dijake, ki se izobražujejo v devetih različnih programih s področja strojništva, mehatronike in medijske tehnike,  

želimo odlično pripraviti na trg dela, na študij in na življenje. 

 

 

3 VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA 
 
Gojimo vrednote, kot so:  

– strokovnost in profesionalnost,  

– odgovornost,  

– poštenost,  

– samostojnost, 

– doslednost,  

– strpnost in drugačnost,  

– inovativnost,  

– pripadnost in partnerstvo v evropskem prostoru ter  

– etičnost. 

 

Poslanstvo šole: »V sinergiji z internim, strokovnim, širšim družbenim in evropskim okoljem pripravljamo za življenje, 

učenje in delo odlično usposobljene, družbeno in etično odgovorne posameznike.« 

 

Vizija šole: »Želimo postati šola, ki jo na poti k odličnosti ženejo ambicioznost, ustvarjalnost, inovativnost in etičnost.« 

https://smm.sc-celje.si/maturantski-ples-2022/
mailto:sm@sc-celje.si
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4 UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI S SAMOEVALVACIJO 
 

Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo je po Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izo-

braževanja določeno v 49. členu. Zanj je formalno odgovorna ravnateljica, z vidika izboljšav in profesionalizma pa 

je seveda odgovornost vseh učiteljev. V proces samoevalvacije se vključujejo tudi drugi deležniki (dijaki, starši, 

delodajalci, lokalna skupnost itd.). 

 

S sistematičnim in načrtovanim ter sistemsko celovitim pristopom tako: 

– pridobimo boljši vpogled in poglobljeno razumevanje, kako se dijaki učijo,   

– pridobimo podatke za izboljševanje delovanja šole, 

– uvajamo nenehne izboljšave,  

– merimo napredek, 

– poročamo o svojem delu – zagotavljamo ustrezne informacije staršem in širši družbi o delovanju šole. 

 

Komisija/tim za kakovost: 

– na šoli imamo od leta 2007 oblikovano komisijo za kakovost v skladu z zakonskimi določili, 

– na šoli deluje tudi tim za kakovost/razvojni tim VI-pool – sestavljajo ga vodje timov/strateških področij 

delovanja šole, vodje strokovnih aktivov/PUZ-ov, 

– timi se srečujejo formalno in neformalno, praviloma enkrat mesečno v okviru t. i. info točke, 

– enkrat letno pripravimo poročilo o kakovosti in ga objavimo na spletu.  

 

I. Na šoli imamo vzpostavljen okvir za ugotavljanje in zagotavljanja kakovosti: 

– razvijamo evalvacijsko kulturo – odnos vodstva šole in učiteljev do evalvacije je pozitiven, 

– ravnateljica in učitelji razmišljajo o svojem delu, ga vrednotijo in izboljšujejo, 

– sledimo nenehnemu procesu izboljševanja, tj. krogu kakovosti (razvojno načrtovanje → spremljanje in 

izvajanje → vrednotenje in poročanje → nadaljnje ukrepanje/uvajanje izboljšav)  tako na ravni učitelja kot 

na ravni šole, 

– na ravni šole:  

o izvedemo vsako leto e-anketiranje skupnosti dijakov in sveta staršev o kakovosti delovanja šole 

ter e-anketiranje dijakov zaključnih letnikov o zadovoljstvu in izpolnjenih pričakovanjih, 

o z razgovori delodajalcev pridobivamo njihovo mnenje o zadovoljstvu/kakovosti dela šole, 

o v šolskem letu 2020/2021 smo izvedli tudi e-anketiranje o izvedbi pouka na daljavo, 

o na dve leti sodelujemo v nacionalnem anketiranju EPoS (anketiramo dijake in zaposlene) ter me-

rimo organizacijsko klimo (zunanji izvajalec), 

o se vključujemo v različne projekte – v šolskem letu 2020/2021 smo sodelovali v mednarodni kole-

gialni presoji, 

– na ravni posameznega učitelja: 

o prostovoljno sodelovanje v EPoS-u (sodeluje cca 65–70 % učiteljev), 

o v okviru strokovnih aktivov in letnih razgovorov vodstva šole z zaposlenimi. 

 

II. Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo je vpeto v delovanje šole: 

– načrtujemo razvojno – sledimo strategij razvoja, ki je podana v Razvojnem načrtu za obdobje 2019–2024, 

– pri razvojnem in letnem načrtovanju se osredotočamo na tri ključna področja: 

o na dosežke dijakov, 

o na šolsko klimo in kulturo – na varno in spodbudno šolsko okolje, 

o na profesionalni razvoj strokovnih delavcev – profesionalno učenje in delovanje učiteljev, 

– samoevalvacija je sestavni del Letnega delovnega načrta, 

– s timsko organiziranostjo kolektiva v podporo razvoju kakovosti spodbujamo skupno odgovornost za kako-

vost: 
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o formalni timi/delovne skupine: strokovni aktivi, programski učiteljski zbor, oddelčni učiteljski zbor, 

učiteljski zbor, skupnost dijakov, svet staršev, kolegij, 

o neformalni timi – dodana vrednost v okviru osmih strateških področij delovanja šole – vsak učitelj 

je vključen v en tim, 

– kakovost spremljamo in zagotavljamo  glede na: 

o obvezne nacionalne kazalnike kakovosti poklicnega in strokovnega izobraževanja ter 

o kazalnike uspešnosti delovanja šole skozi strategije in ukrepe v smeri odličnosti.  

 

 

5 PRIORITETNO PODROČJE IZBOLJŠAV IN CILJI 
 

Vpeljevanje sprememb v organizacije postaja v hitro spreminjajočem se svetu vsakodnevna stalnica in nuja, če 

želimo slediti razvojnim trendom okolja, v katerem delujemo. 

Razmišljanje o rezultatih vzgoje in izobraževanja najlažje usmerimo z naslednjimi vprašanji: 

– kakšne dijake želimo, 

– katera znanja, spretnosti, veščine in vrednote naj dijaki pridobijo ob zaključku letnika/vzgojno–izobraže-

valnega procesa, 

– kakšen naj bo učitelj, da bo ustvarjal varno in spodbudno učno okolje ter spodbujal in omogočal optimalne 

dosežke dijakov. 

 

V šolskem letu 2020/2021 smo si prizadevali napraviti nov korak k uresničitvi vizije šole, tj. postati odlična vzgojno-

izobraževalna organizacija, ki jo na poti do cilja ženejo ambicioznost, ustvarjalnost, inovativnost in etičnost. 

 

Pri določitvi osrednje teme Letnega delovnega načrta smo upoštevali poleg razvojnih gospodarskih in družbenih 

trendov ter usmeritev drugega leta Razvojnega načrta 2019–2024 tudi rezultate samoevalvacije delovanja šole 

(ocena oddelčnih predsednikov in sveta staršev, anketa zaključnih letnikov o zadovoljstvu z izobraževanjem ter 

ocena dijakov/učiteljev, podana v nacionalnem anketiranju EPoS, in merjenje organizacijske klime). 

 

V šolskem letu 2020/2021 smo prioriteno področje izboljšav usmerili v izvedbo pouka – s poudarkom na 

razvoju veščin 21. stoletja, tj. prečnih veščin. 

 

Cilji v šolskem letu 2020/2021: 

– izboljšati kakovost znanja, ki bo trajno in uporabno, 

– napredovanje dijakov v prečnih veščinah, potrebnih na delovnem mestu, pri študiju in v življenju, 

– spodbujati razvoj ustvarjalnosti pri vseh dejavnostih vzgojno-izobraževalnega procesa, 

– uporabiti prečne veščine tudi pri vodenju karierne orientacije dijakov, 

– skrbeti za pozitivno šolsko klimo – s poudarkom na razvoju pripadnosti šoli, 

– skrbeti za profesionalni razvoj strokovnih delavcev, ki načrtujejo, spremljajo in vrednotijo lastno prakso ter 

jo izboljšujejo, 

– ohraniti dosedanje odlične rezultate in izboljšati (zelo) dobre, 

– okrepiti dialog – sodelovanje z realnim delovnim/lokalnim okoljem in socialnimi partnerji. 
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6 UKREPI IZBOLJŠAV V ŠOLSKEM LETU 2020/2021 
 

Cilji, strategije in razvojne dejavnosti šole v šolskem letu 2020/2021 temeljijo na drugem letu Razvojnega načrta 

2019–2024. 

Pri realizaciji sledimo Demingovemu krogu (ali krogu kakovosti), ki sledi naslednjim korakom: 

1. korak NAČRTOVANJE, 

2. korak SPREMLJANJE IN IZVAJANJE, 

3. korak VREDNOTENJE IN POROČANJE, 

4. korak UKREPANJE – UVAJANJE IZBOLJŠAV. 

 

Realizacija ciljev drugega leta razvojnega obdobja 2019 –2024  je  temel j i l a  na  timski organiziranosti kolek-

tiva v podporo razvoju kakovosti. Prioritetne naloge timov so predstavljene v nadaljevanju tega poglavja. 

 

 

6.1 ODLIČNO DELOVANJE ŠOLE 
 

Na področju odličnega delovanja šole smo si zastavili cilj: Želimo postati odlična vzgojno-izobraževalna 

organizacija, ki ne samo trajno dosega, ampak tudi presegati pričakovanja in zadovoljstvo vseh delež-

nikov vzgoje in izobraževanja, tj. dijakov, staršev, delodajalcev, zaposlenih in širše družbe. 

Cilj 2021: Nadgradnja sistema – inovativnih predlogov dijakov, staršev in učiteljev v Inkubatorju idej. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– določitev prioritetnega področja izboljšav, 

– implementacijo ukrepov izboljšav v prakso – upoštevajoč Inkubator idej, 

– spremljanje realizacije implementiranih dejavnosti in merjenje napredka, 

– izvedbo spletnega anketiranja (dijaki in starši ter učitelji), 

– seznanitev z rezultati anketiranja različne interesne skupine, 

– sodelovanje v mednarodni kolegialni presoji, 

– poznavanje temeljnih načel in meril odličnosti ter logike radar. 

 

Realizacija ciljev: 

– določili smo prioritetno področje izboljšav, tj. razvoj veščin 21. stoletja/prečnih veščin – rdeča nit načrtov 

strokovnih aktivov, PUZ-ov in strateških področij delovanja šole, 

– osredotočili smo se na tri ključna področja (učne dosežke dijakov, profesionalni razvoj učiteljev in pozitivno 

šolsko klimo), katerih načrtovane cilje uspešno in postopoma realiziramo, 

– ukrepe izboljšav smo tudi v tem šolskem letu postopoma implementirali v prakso,  

– dvakrat letno smo spremljali realizacijo načrtovanih dejavnosti v učni in vzgojni proces pri posameznih 

timih (formalni in neformalni), 

– izvedli smo e-anketiranje skupnosti dijakov in sveta staršev o kakovosti delovanja šole, učitelji in dijaki so 

sodelovali v nacionalnem e-anketiranju EPoS, dijaki zaključnih letnikov so sodelovali pri e-anketiranju o 

uresničenih pričakovanjih in zadovoljstvu z izobraževanjem, merili smo tudi organizacijsko klimo, v katero 

so bili vključeni zaposleni, zaradi specifike pouka na daljavo smo izvedli tudi e-anketiranje dijakov na to 

temo ter napravili evalvacijo v okviru strokovnih aktivov, 

– rezultate anket smo analizirali, pripravili poročilo in ga predstavili različnim deležnikom, 
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– v okviru formalnih in neformalnih timov smo pripravili ukrepe izboljšav – temelj za Letni delovni načrt 

2021/2022, 

– merili smo tudi napredek – zadovoljstvo dijakov, staršev in učiteljev s kakovostjo šole, 

– na šolski spletni strani smo vzpostavili E-inkubator idej za različne deležnike, kamor se stekajo različne 

pobude, ki jih poskušamo tudi realizirati, 

– sodelovali smo v mednarodni kolegialni presoji. 

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnike: 

K1: Število inovativnih predlogov smo izboljšali za 10 % glede na preteklo leto. 

K2: V samoevalvaciji EPoS je prostovoljno sodelovalo 42 učiteljev – cilj sicer ni dosežen, saj smo načrtovali 48 

učiteljev, vendar smo z odzivom učiteljev zaradi specifičnih okoliščin pouka na daljavo zadovoljni.  

K3: Sodelovali smo v eksterni evalvaciji – v mednarodni kolegialni presoji. 

 

 

6.2 NAČRTOVANJE PROCESA IZOBRAŽEVANJA 
 

Na področju načrtovanja procesa izobraževanja smo si postavili cilj: Izboljšati načrtovanje procesa izobraže-

vanja. 

Cilj 2021: Posodobiti vsebine kurikula vseh treh smeri glede na potrebe trga dela. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali na področju raziskav in razvoju kurikula naslednje ključne ukrepe: 

– organizacijske in vsebinske spremembe kurikula v programu mehatronik operater, inštalater strojnih in-

štalacij, orodjar, strojni tehnik, tehnik mehatronike PTI in medijski tehnik, 

– uvajanje prečnih veščin pri izboljšanju medpredmetnih povezav med teorijo in prakso ter splošnimi izo-

braževalnimi predmeti  kot tudi med programi, 

– postopno uvajanje in nadgrajevanje prečnih veščin pri motivaciji skupine dijakov v projektnem delu v 

stroki – poklicu,  

– nadaljevanje nadgradnje projektnega dela v stroki v povezavi s gospodarstvom - Steklarna Hrastnik, 

Čebelarska zveza Slovenije itd., 

– razvoj ustvarjalnosti, inovativnosti in timskega dela v okviru projekta Idejatlon 1860. 

 

Za doseganje cilja na področju raziskav in razvoju interesnih dejavnosti pa smo načrtovali naslednje ključne 

ukrepe: 

– mentorji povabijo dijake, ki jih prepoznajo potenciale dijake/talentiranost, k prostoizbirni dejavnosti; zlasti 

jih spodbujajo k sodelovanju na tekmovanjih, pri raziskovalni dejavnosti in na natečajih,  

– organiziranje dni dejavnosti s ponudbo strokovnih vsebin, varovanja okolja in dejavnosti za osebnostno 

rast, za spodbujanje podjetnosti ter za karierni razvoj; vključevanje vsebin, ki krepijo  kritično mišljenje, 

sodelovanje in reševanje problemov, 

– povezovanje interesnih dejavnosti s šolskimi oz. nacionalnimi projekti. 

 

Realizacija ciljev: 

– izboljšave vsebin vseh kurikulov so bile usmerjene v razvoj prečnih veščin, tj. predvsem v ustvarjalnost in 

inovativnost in komunikacijo, 

– napravili smo posamezne organizacijske in vsebinske spremembe kurikulov v vseh programih, 
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– v odprti kurikul PTI tehnik mehatronike smo dodali  sklop elektrotehnike in CNC-programiranja, v program 

inštalater strojnih inštalacij elektrotehniko ter v program mehatronik operater robotiko, 

– z namenom razvoja prečnih veščin smo v 2. letniku vseh poklicnih programov ponovno uvedli projektne 

dni, 

– pri razvoju prečnih veščin smo posebno pozornost namenili komuniciranju – s poudarkom na razvoju 

veščin IKT, 

– dijaki so s pomočjo mentorjev in delodajalcev izdelali 25 odličnih raziskovalnih nalog, kjer so pokazali 

veliko ustvarjalnosti in inovativnosti, 

– z namenom spodbujanja ustvarjalnosti in inovativnosti ter sodelovanja so dijaki zasnovali in izvajali šolski 

project Multigalerija SMM, 

– projekti v sodelovanju z gospodarstvom so sicer potekali v okrnjeni obliki zaradi specifičnih okoliščin pan-

demije, kljub temu smo nadaljevali s sodelovanjem s Čebelarsko zvezo Slovenije, s Steklarno Hrastnik 

…, zelo smo bili vpeti tudi v lokalno okolje. 

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnike: 

K1: Kljub specifičnim okoliščinam zaradi pandemije smo uspeli izboljšati sistem mehanizmov prepoznavanja 

potreb na trgu dela in implementirali izboljšave. 

K2: Zaradi specifičnih okoliščin pandemije smo izvajali prostoizbirne interesne dejavnosti v šoli v okrnjeni obliki, 

zato načrtovanega cilja, da bi vključili v prostoizbirne dejavnosti v šoli 50 % dijakov, nismo dosegli. 

 

 

6.3 UČENJE IN POUČEVANJE 
 

 

6.3.1 DESEŽKI DIJAKOV 

 

Na področju dosežkov dijakov smo si postavili cilj: Ustvariti učno okolje, v katerem bodo dijaki samostoj-

nejši in bolj motivirani za učenje pridobivali znanje, spretnosti, veščine in vrednote. 

Cilj 2021: Izboljšati rezultate na poklicni maturi. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– spodbujanje učiteljev k udeležbi na strokovnih izobraževanjih in usposabljanjih, zlasti glede dela na da-

ljavo razvoja digitalnih kompetenc, 

– analiza rezultatov poklicne mature po strokovnih aktivih, 

– analiza obiskanosti konzultacijskih ur, 

– uvedba konzultacijskih ur pred popravnimi in dopolnilnimi izpiti, 

– nadgradnja projekta Teden brez telefona, 

– integriranje prečnih veščin v pouk. 

 

Realizacija ciljev: 

– ukrep spodbujanja učiteljev k udeležbi na srokovnih izobraževanjih in usposabljanjih je bil realiziran (or-

ganizirali smo redna srečanja za učiteljski zbor: nadgradnja uporabe Teamsa ob ponedeljkih, uporaba 

grafične tablice in ostalih multimedijskih naprav pri pouku na daljavo ob sredah), precej učiteljev se je 

udeležilo delavnice Uporaba orodij za izobraževanje na daljavo preko Katisa, 

– analiza rezultatov poklicne mature po strokovnih aktivih je bila izvedena in predstavljena na sestankih 
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strokovnih aktivov 5. 11. 2020 – rezultati so objavljeni v zapisnikih, 

– integriranje prečnih veščin v pouk smo načrtovali v LDN (vključili v programe dela strokovnih aktivov in 

PUZ-ov), 

– o pomembnosti vključevanja prečnih veščin v vzgojno-izobraževalni proces smo spregovorili na info točki 

in na konferenci učiteljskega, 

– načrtovali in izvedli smo Teden prečnih veščin (marec/april 2021), 

– učiteljem smo po e-pošti poslali document Orodja za formativno spremljanje prečnih veščin ter jih tako 

nagovorili k vljučevanju mehkih veščin v pouk. 

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnike: 

K1: Odstotek dijakov – uspešnih na koncu šolskega leta: 97,7 %  -  načrtovano 97,2 %: cilj je dosežen. 

K2: Odstotek dijakov – uspešnih na poklicni maturi: 100 % - načrtovano 97,5 %: cilj je dosežen. 

K3: Odstotek dijakov – uspešnih na zaključnem izpitu: 100 % v spomladanskem izpitnem roku – načrtovano 

100 %: cilj je dosežen. 

 

6.3.2 RAZVOJ UČNEGA OKOLJA 

 

Na področju razvoja učnega okolja smo si postavili cilj: Ustvariti spodbudno in varno učno okolje, v katerem 

bomo dijake optimalno pripravili za trg dela in za študij. 

Cilj 2021: Dvig informacijske pismenosti in uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije za poučevanje 

na daljavo. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– dvig faktorja obratovanja opreme v delavnicah in specializiranih učilnicah (uporaba stroja za razrez ploče-

vine, simulatorja za varjenje, studia za digitalno scenografijo in animacijo itd.), 

– vzpostavitev skrbniškega sistema za opremo in prostore, 

– povečanje sodelovanja in povezovanja v okviru šole, 

– učinkovito prilagajanje učnih vsebin razpoložljivi opremi, 

– vzpostavitev sistema za opremljanje s tehnološkim razvojem po prioritetnem seznamu, 

– povezovanje z gospodarstvom – donatorstvo, sponzorstvo, vzajemen prenos znanja. 

 

Realizacija ciljev: 

– ukrep spodbujanja učiteljev k udeležbi na srokovnih izobraževanjih in usposabljanjih s ciljem dviga infor-

macijske pismenosti  in uporabe IKT-tehnologije je bil realiziran (glej poglavje 6.3.1), 

– izboljšali smo kompetence dijakov in učiteljev za izvedbo pouka na daljavo (rezultati anketiranj, 

samoevalvacije), 

– uporaba “oblaka” v kombinaciji MS 365 ter programskega orodja MS Teams, 

– izboljšali smo skrbniški sistem  za opremo in prostore – s poudarkom na delu v skladišču in orodjarni 

strojnih delavnic, 

– pripravili smo prioritetni seznam opremljanja specializiranih učilnic po vseh treh strokah, upoštevjaoč 

tehnološki razvoj in razpoložljiva finančna sredstva, 

– izvedli smo naslednja vzdrževalno-investicijska dela:  

o obnovili smo ozvočenje na Kosovelovi (medijski tehniki) in pripravili infrastrukturo za šolski radio, 

o nabavili kolaborativnega robota, 

o obnovili plinsko postajo, 
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o pripravili infrastrukturo za učno kurilnico, 

o sodelovali z gopodarstvom pri donacijah za učno kurilnico, 

o obnovili stružnico in frezalni stroj v B-43. 

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnike: 

K1: Uspeli smo izboljšati kompetence in veščine tako dijakov kot učiteljev za pouk na daljavo – cilj je dosežen. 

 

 

6.4 SVETOVANJE IN PODPORA DIJAKOM 
 

Na področju svetovanja in podpore dijakom smo si postavili cilj: Sistematično iskati, prepoznavati in razvijati 

potenciale pri nadarjenih in pri dijakih s posebnimi potrebami ter jim nuditi podporo. 

Cilj 2021: Nadarjenim dijakom in dijakom s potenciali nuditi spodbudno učno okolje za njihov strokovni in oseb-

nostni razvoj. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– načrtno odkrivanje močnih točk/potencialov dijakov, 

– identificiranje nadarjenih dijakov, 

– osvežitev obstoječe baze nadarjenih dijakov, 

– sestanek s starši in nadarjenimi dijaki 1. letnikov, 

– določitev in priprava motivacijskega področja dijaka, 

– priprava operativnega načrta dela z nadarjenimi dijaki, 

– poziv učiteljev k načrtnemu evidentiranju dijakov s  potenciali, 

– organizacija enodnevnega motivacijskega dogodka z delavnicami za dijake, 

– projektno/raziskovalno delo nadarjenih uskladiti s konkretnimi potrebami v gospodarstvu/okolju, 

– spodbujanje dijakov k delu – razvijanju potencialov v stroki, 

– načrtno prepoznavanje dvojno izjemnih dijakov in vključitev v skupino nadarjenih, 

– predstavitev primera dobrih praks svetovalnim delavcem OŠ. 

 

Realizacija ciljev: 

– pripravili smo osebne izobraževalne načrte za 83 dijakov z odločbo o usmeritvi, 

– pripravili smo osebne izobraževalne načrte za dijake, ki smo jim prilagodili obveznosti/imajo status, 

– načrtno smo odkrivali močne točke pri dijakih – posebej pri dijakih 1. letnikov,  

– pozornost smo namenili prepoznavanju potencialov dijakov posebej na strokovnem področju, 

– pozornost smo namenili tudi odkrivanju močnih točk dijakov z odločbo o usmeritvi – jih spodbudili k sodelo-

vanju npr. v šolski spletni televiziji, 

– dijake smo motivirali za delo s pristopom k raziskovalni dejavnosti in projektnemu delu v realnih okoliščinah 

(snemanje …),  

– posebno podporo smo nudili dijakom v času pouka na daljavo (pomoč pri nabavi računalnikov, stiskah dija-

kov …), 

– na srečanju svetovalnih delavk smo predstavili, kako delamo z dvojno izjemnimi dijaki na naši šoli.  

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnike: 

K1: Stopnja uspešnosti dijakov s posebnimi potrebami ob koncu šolskega leta je bila 99 % - načrtovali smo 99 

% - cilj je dosežen. 
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K2: Na novo smo odkrili posamezne dvojno izjemne dijake – cilj je delno dosežen. 

K3: Sodelovanje v natečajih in tekmovanjih je bilo zaradi specifičnih okoliščin oteženo, zato je sodelovalo v 

tovrstnih dejavnostih manj dijakov od zastavljenega cilja – cilj je delno dosežen.  

 

 

6.5 SODELOVANJE S PODJETJI IN ŠIRŠIM OKOLJEM 
 

Na področju sodelovanja s podjetji in širšim okoljem smo si postavili cilj: Okrepiti sodelovanje z različnimi 

deležniki vzgoje in izobraževanja – z ožjim in širšim okoljem in povečati njihov vpliv na življenje v šoli. 

Cilj 2021: Pripravili bomo niz dogodkov oziroma gostovanj posameznikov iz gospodarstva na šoli. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– dejavnejše vključevanje staršev in možnost vplivanja na življenje v šoli, 

– krepitev sodelovanja s podjetni in lokalnim okoljem, 

– niz dogodkov v okviru šolskega projekta Sinergija edukacije in gospodarstva z namenom spoznavanja in 

boljše priprave dijakov na realno delovno okolje, 

– niz dogodkov v okviru šolskega projekta Pot do moje kariere z namenom razvoja karierne orientacije dija-

kov, 

– poglobitev partnerstva s podjetji: Čebelarska zveza Slovenije, Steklarna Hrastnik, Štore Steel, Roboteh, 

Etra in Grafika Gracer ter Sico, d. o. o., 

– spremljanje zaposljivosti dijakov, 

– spremljanje uspešnosti nadaljnjega izobraževanja dijakov, 

– krepitev sodelovanja z osnovnimi šolami in fakultetami, 

– izvedba delavnic, dneva odprtih vrat, informativnega dneva za osnovnošolce, 

– analiza vpisa iz celjskih osnovnih šol in priprava načrta poglobljenega sodelovanja, 

– sodelovanje v šolskih, nacionalnih in mednarodnih projektih, 

– razvoj promocijske dejavnosti – iskanje novih načinov promocije (računalniška igrica, predstavitveni film-

ček šole in programov itd.), 

– posodobitev spletne strani šole, 

– krepitev komunikacije z mediji/družbenimi omrežji (Facebook, Instagram), 

– vzpostavitev šolskega radia in nadgradnja vsebin VI-TV. 

 

Realizacija ciljev: 

– krepili smo sodelovanje s starši v okviru sveta staršev in neformalne skupine staršev, kjer smo iskali 

možnosti dejavnejšega vključevanja staršev in vplivanja na življenje v šoli, 

– izvedli smo tri roditeljske sestanke in tri sestanke sveta staršev, mesečno smo izvedli skupne popoldan-

ske govorilne ure ter tedensko dopoldanske govorilne ure (na daljavo/v živo), 

– za starše smo organizirali tudi predavanje na daljavo Kam po končani srednji šoli, 

– krepili smo sodelovanje s podjetji in lokalno skupnostjo v okviru raznovrstnih dejavnosti šolskega projekta 

Sinergija edukacije in gospodarstva na daljavo/v živo, 

– vključevali delodajalce v projektno učno delo v okviru 4. izpitne enote poklicne mature in raziskovalnega 

dela, 

– dijaki so s pomočjo mentorjev v šoli in v podjetju v okviru PDS-ja izvajali industrijske projekte, kjer so se 

podrobneje seznanili s problematiko delovnega procesa in okolja posameznega podjetja, 
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– povečali število raziskovalnih nalog (tudi s pomočjo razpisanega nabora naslovov nalog podjetij iz lokal-

nega okolja), 

– krepili sodelovanje z delodajalci v okviru praktičnega usposabljanja z delom in z obiski organizatorjev 

PUD-a ter razgovori o skupnih izboljšavah, 

– izvedli številne dejavnosti v okviru šolskega projekta Pot do moje kariere, namenjene razvoju karierne 

orientacije dijakov vseh letnikov in programov, 

– krepili smo sodelovanje z osnovnimi šolami in fakultetami, 

– pripravili informativni dan za osnovnošolce na daljavo, ki je bil odlično obiskan, 

– sodelovali smo pri promocijskih dejavnostih – dnevih odprtih vrat na daljavo, namenjenih osnovnošolcem, 

– omogočili dijakom obiske fakultet na daljavo in predavanja fakultet na daljavo/v živo, 

– poskrbeli smo za razvoj promocijske dejavnosti – vsebinsko smo posodobili spletno stran šole, 

– krepili smo komunikacijo z mediji/intenzivirali objave na družbenih omrežjih (šolski Facebook in In-

stagram), 

– nadgradili smo vsebine šolske spletne televizije VI-TV, 

– izvedli smo številne šolske prireditve: Zlata kreda, ob slovenskem kulturnem prazniku in dnevu državnosti, 

predajo ključa – vse prireditve so bile na daljavo ter slavnostno podelitev spričeval ob zaključnem izpitu 

in poklicni maturi v živo, 

– sodelovali smo v sedmih nacionalnih projektih: Ekošola, Mreža zdravih šol, Šola ambasadorka EU parla-

menta, Naravoslovna in matematična pismenost, Dijaki dijakom za varno mobilnost, Rastem s knjigo, 

Pilotna izvedba metodologije spremljanja zaposljivosti dijakov, 

– sodelovali smo v treh mednarodnih projektih Erasmus +: Digitalizacija v gradbeništvu, Magical moving 

machine foe Europe (3M4EU), Mednarodna kolegialna presoja kakovosti, 

– vrsto let sodelujemo tudi v programu Mednarodno priznanje za mlade – MEPI, 

– številna prizadevanja smo usmerili v sodelovanje z lokalnim okoljem in gospodarstvom ter skrbeli za pro-

mocijske dejavnosti šole - sodelovali smo pri številnih prireditvah v lokalnem/širšem okolju: 

o Film fest treh zvezd, 

o Modni navdihi, 

o Dan raziskovalcev, 

o Ob 100-letnici Josipa Ipavca, 

o Razstava na Krekovem trgu Pop art Josip itd. 

– sodelovali smo z Društvom za vseživljenjsko edukacijo, s TV Celje, z JSKD OI Šentjur, s Čebelarsko 

zvezo Slovenije, s Steklarno Hrastnik itd. 

– s podjetji smo krepili sodelovanje tudi z osebnim stikom – s pogovori o skupnem nadaljnjem sodelovanju 

(vodstvo šole, vodja delavnic, organizatorji PUD …), 

– v sodelovanju z Inkubatorjem Savinjske regije in JA Moje Podjetje smo krepili pri dijakih podjetnostne 

kompetence, 

– posebno pozornost smo namenjali razvoju virtualnosti kot učne metode. 

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnike: 

– K1: Povečali smo število strateških partnerstev – cilj je zaradi specifičnih okoliščin pandemije delno do-

sežen. 

– K2: Načrtno smo skrbeli za ohranitev vpetosti šole v različne mreže in mrežo sodelovanja širili – cilj je 

dosežen. 
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6.6 ŠOLSKA KLIMA IN KULTURA 
 

Na področju šolske klime in kulture smo si postavili cilj: Razviti visoko stopnjo sodelovalne kulture, kako-

vostnega sporazumevanja in dobrih medosebnih odnosov. 

Cilj 2021: Razviti dobro šolsko klimo, medsebojno sodelovanje in sporazumevanje med učitelji, dijaki in starši. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– krepitev sodelovalne kulture: učitelj–učitelj, učitelj–dijak, učitelj–starši, dijak–dijak, 

– formalno in neformalno druženje, 

– spoštovanje Kodeksa sožitja v šoli in izven nje – ničelna toleranca do nasilja, 

– krepitev pripadnosti šoli z uporabo oblikovanjem skupnega šolskega izdelka (steklenička, obesek, majčka, 

vrečka …), 

– oblikovanje slogana šole (oblikovanje predloga slogana na podlagi že izpeljanega natečaja med dijaki in 

učitelji), 

– nadgradja načrta vzgojnih dejavnosti s poudarkom na 7. Zlatem pravilu Kodeksa sožitja z dodatnimi 

vzgojnimi dejavnostmi in tematskimi razrednimi urami …), 

– dejavnosti v smeri zmanjševanja nedovoljene uporabe mobilnih telefonov med poukom,  

– skrb za vzajemni pretok relevantnih informacij, 

– načrtno usmerjanje dijakov k samostojnemu iskanju informacij – povečanje njihove uporabe šolske spletne 

strani in socialnih omrežij, 

– prilagoditev spletne aplikacije za e-prijavo in e-odjavo na predmetne/popravne/dopolnilne izpite/peti pre-

met splošne mature. 

 

Realizacija ciljev: 

– sodelovalno kulturo smo krepili s številnimi šolskimi projekti (Na srednji šoli je kul, Motivacija za pozitivno 

prihodnost, Prijazni do duha in telesa, Multigalerija SMM, Inkubator idej, Strpnost, spletna televizija VI-

TV), prireditvami (Zlata kreda, ob slovenskem kulturnem prazniku in dnevu državnosti), s predajo ključa 

in s šolskim natečajem Nasmehi zdravijo, 

– zgoraj navedeni projekti in dejavnosti so poskrbele tudi za formalno in neformalno druženje, 

– spoštovali smo Kodeks sožitja v šoli in izven nje – ničelna toleranca do nasilja – s poudarkom na 7. Zlatem 

pravilu Kodeksa sožitja z dodatnimi vzgojnimi dejavnostmi in tematskimi razrednimi urami …), 

– veliko pozornosti smo namenili pozdravljanju, strpnosti, pravilom obnašanja pri delu na daljavo, 

spoštljivemu sporazumevanju ...,  

– izvedli smo več skupnih tematskih razrednih ur, 

– z dejavnim sodelovanjem v okviru skupnosti dijakov, vključevanjem v šolski prostor, z enotnimi delovnimi 

oblačili za praktični pouk … smo krepili pripadnost šoli, 

– poiskali smo slogan, ki smo ga uporabili v namene informativnega dne: Pridi SMM!, 

– skrbeli smo za vzajemen pretok informacij, 

– načrtno smo usmerjali dijake k samostojnemu iskanju informacij – povečanje njihove uporabe šolske 

spletne strani in socialnih omrežij, 

– se dogovorili za uporabo enega informacijskega kanala pri pouku na daljavo, 

– merili smo zadovoljstvo dijakov, staršev in učiteljev – podrobni analizi merjenja organizacijske klime za-

poslenih in nacionalnega anketiranja EPoS sta prilogi Poročilu o kakovosti. 
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Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnik merjenja šolske klime: 

– K1: Ocena skupnosti dijakov: 1,941 - leta 2024 želimo doseči 1,7. 

– K2: Ocena sveta staršev:1,492 - leta 2024 želimo doseči 1,4. 

– K3: Ocena učiteljev – merjenje organizacijske klime:3 4,4, načrt za leto 2024 je 4,4. 

 

 

6.7 PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV 
 

Na področju profesionalnega razvoja strokovnih delavcev smo si postavili cilj: Vzpostaviti sistem profesional-

nega razvoja in profesionalnega delovanja strokovnih delavcev. 

Cilj 2021: Vzpostavitev sistema načrtovanja in spremljanja izvajanja strokovnega usposabljanja. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– spremljanje in vrednotenje lastnega dela, 

– načrtovanje profesionalnega razvoja in sistematično spremljanje izvedbe, 

– ugotavljanje močnih in šibkih področij posameznikovega profesionalnega učenja, 

– priprava e-načrta strokovnega usposabljanja skladno z razvojnimi cilji šole, 

– zbiranje predlogov/tem za izobraževanje učiteljskega zbora, 

– karierno usmerjanje novozaposlenih delavcev, 

– diseminacija znanja, pridobljenega na strokovnih seminarjih in usposabljanjih, v aktivih itd., 

– povečanje števila kolegialnih hospitacij, 

– dejavno vključevanje učiteljev v različne oblike sodelovanja (z drugimi zavodi, delodajalci,  nacional-

nio/mednarodno sodelovanje …). 

 

Realizacija ciljev: 

– učitelji so spremljali in vrednotili lastno delo – samoevalvacija ob letnem razgovoru vodstva šole z zapo-

slenimi, kolegialne hospitacije, info točka …, 

– učitelji so ugotavljali močne in šibke točke svojega profesionalnega razvoja, 

– učitelji so načrtovali ob pomoči vodstva svoj profesionalni razvoj, 

– zbirali smo predloge/teme za izobraževanje učiteljskega zbora – vsak strokovni aktiv je predlagal vsaj eno 

temo, 

– pripravili smo e-načrta strokovnega usposabljanja skladno z razvojnimi cilji šole, 

– izdelali smo e-obliko za e-spremljanje strokovnega usposabljanja zaposlenih, 

– učitelji so se udeleževali tako individualnih kot skupnih izobraževanj, 

– v okviru izobraževanj, namenjenih celotnemu učiteljskemu zboru, smo pozornost namenili digitalizaciji v 

učnem procesu, pravnim dilemam poučevanja in ocenjevanja na daljavo v času covid-19 ter izmenjavi 

dobrih praks, 

– izvedli smo dogodek Učitelj učitelju učitelj – izmenjavo dobrih praks, 

– skupno so se učitelji izobraževali cca 2,5 dneva/učitelja, vendar v ta del ni vključeno samoizobraževanje 

učiteljev na daljavo, 

– skrbeli smo tudi za nabavo strokovne literature, 

                                                      
1 Ocenjevalna lestvica je štiristopenjska, pri čemer je 1 najboljša ocena, 4 pa najslabša.  
2 Ocenjevalna lestvica je štiristopenjska, pri čemer je 1 najboljša ocena, 4 pa najslabša. 
3 Ocenjevalna lestvica je petstopenjska, pri čemer je 5 najboljša ocena, 1 pa najslabša. 
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– vzpostavili smo sistem kariernega usmerjanja novozaposlenih delavcev, 

– diseminirali znanja, pridobljena na strokovnih seminarjih in usposabljanjih, v aktivih itd., 

– povečali število hospitacij in kolegialnih hospitacij, 

– dejavno vključevali učitelje v različne oblike sodelovanja (z drugimi zavodi, delodajalci,  nacionalnio/med-

narodno sodelovanje …), 

– izvedli letne razgovore zaposlenih z vodstvom šole. 

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnik: 

– K1: Sistem načrtovanja strokovnega usposabljanja zaposlenih je delno vzpostavljen. 

– K2: Število kolegialnih hospitacij smo povečali glede na preteklo leto – cilj je dosežen. 

 

 

6.8 VODENJE ŠOLE 
 

Na področju vodenja šole smo si postavili cilj: Razviti profesionalno učečo se skupnost, ki temelji na sode-

lovalnem učenju in delovanju – na distribuiranem vodenju. 

Cilj 2021: krepitev vloge timske organiziranosti kolektiva z odgovornostjo vseh zaposlenih za odlično delovanje 

šole. 

 

Za doseganje cilja smo načrtovali naslednje ključne ukrepe: 

– postavljanje učenja v središče delovanja šole, 

– skrb za profesionalno učenje učiteljev in za lasten profesionalni razvoj, 

– učinkovito upravljanje s šolo, 

– dejavno sodelovanje s predstavniki/različnimi deležniki ožjega in širšega okolja (s poudarkom na delodajal-

cih), 

– vodenje razvoja šole in skrb za sistematično ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo. 

 

Realizacija ciljev: 

– zavedamo se pomena vseživljenjskega učenja, zato postavljamo v središče učenje in poučevanje, 

– zagotavljamo varno in spodbudno okolje za učenje in poučevanje, 

– krepimo sodelovanje in timsko organiziranost v podporo učenju in poučevanju, 

– številna prizadevanja smo usmerili v razvoj prečnih veščin – v dvig digitalnih kompetenc za poučevanje 

na daljavo ter v spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti, 

– odzivamo se na potrebe gospodarstva in razvojne družbene trende, 

– dejavno sodelujemo s predstavniki/različnimi deležniki ožjega in širšega okolja, 

– imamo jasno vizijo, usmerjeno v odličnost, 

– skrbimo za celovito vodenje kakovosti – zavedamo se pomena nenehnih izboljšav z majhnimi koraki,  

 

Realizacija ciljev 2021 glede na kazalnik: 

K1: Z načrtnim in sistematičnim pristopom krepimo kulturo odličnosti na vseh področjih delovanja šole z 

odgovornostjo vseh za kakovosten proces vzgoje in izobraževanja. 
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7 PREHODNOST DIJAKOV 
 

Ob začetku šolskega leta je bilo vpisanih 973 dijakinj  in dijakov, na koncu šolskega leta pa 958 dijakinj in dijakov. 

Med šolskim letom so se nam pridružili 4 dijaki. Skozi šolsko leto pa je šolo zapustilo 19 dijakov.  

Izpisani dijaki so se: 

– zaposlili, 

– prepisali v manj zahtevne programe na drugih šolah  in na šoli, 

– vključili v programe izobraževanja ob delu, 

– ni razpoložljivega podatka.  

Med dijaki, ki so se izpisali, so tudi uspešni dijaki (štipendija/zaposlitev/izobraževanje ob delu). Večinoma so se 

dijaki izpisovali v 1. polovici šolskega leta. V primerjavi s preteklim šolskim letom se je izpisalo/preusmerilo v drug 

program/šolo manj dijakov. 

 

 

8 USPEŠNOST DIJAKOV IN UČNI USPEH 
 

Ob koncu šolskega leta so dijaki dosegli naslednji učni uspeh – so uspešno zaključili letnik. 

Tabela 1: Učni uspeh v šolskem letu 2020/21 

Programi Poklic Skupaj v % 

Štiriletni programi 

Strojni tehnik 

99,1 Tehnik mehatronike 

Medijski tehnik 

Dvoletni program PTI 
Strojni tehnik 

92 
Tehnik mehatronike 

Poklicni programi in nižje 
poklicno izobraževanje 

96,6 

 

Šola je dosegla skupno 97,7 % učni uspeh. 

 

8.1 UČNI USPEH V POSAMEZNIH PROGRAMIH 

 

Tabela 2: Uspešnost vseh dijakov šole ob koncu šolskega leta zadnjih 8 let 

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 

96,86 95,6 94,7 95,9 96,2 96,6 97 97,7 

 

Učni uspeh – uspešnost dijakov se je v zadnjih letih izboljšuje. Veseli nas, da se je učni uspeh v š. l. 2020/2021 

izboljšal v primerjavi s preteklim šolskim letom kljub večmesečni izvedbi pouka na daljavo zaradi novega korona-

virusa.  

V zadnji letih opažamo tudi izboljšavo pri kakovosti učnega uspeha: večji odstotek odličnih in prav dobrih dija-

kov in manjši % zadostnih dijakov. Prav tako ostaja število oddelkov s 100-odstotnim učnim uspehom primerljivo 

s preteklim letom. Nekoliko izstopajo dijaki v programih srednjega strokovnega izobraževanja tehnik mehatronike 

in medijski tehnik ter strojni tehnik, kjer je bila uspešnost zelo visoka. Tudi v programih srednjega poklicnega 
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izobraževanja so dijaki uspešni, čeprav je učni uspeh v tem šolskem letu slabši za 1,4 % v primerjavi s preteklim 

šolskim letom, ko je bil le-ta zelo zelo visok. 

Pri dijakih poklicno-tehniškega izobraževanja je opazen viden napredek. V primerjavi s preteklim šolskim letom je 

učni uspeh namreč boljši za slabih 10 %, kar je velika spodbuda za nadaljnje delo dijakov in učiteljev. 

 

Tabela 3: Primerjava uspešnosti dijakov srednjega strokovnega izobraževanja (strojni tehnik, tehnik mehatronike, 

medijski tehnik) – zadnjih 6 let 

Letnik 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Skupaj 98,2 98,8 97,6 99,3 99,1 99,1 

 

 

Tabela 4: Primerjava uspešnosti dijakov poklicno-tehniškega izobraževanja (PTI – strojni tehnik + PTI – tehnik 
mehatronike) – zadnjih 6 let 

Letnik 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Skupaj 82,2 89,5 90,1 82,2 82,4 92 

 

 

Tabela 5: Primerjava uspešnosti dijakov v srednjem poklicnem in nižjem poklicnem izobraževanju (mehatronik 

operater, oblikovalec kovin – orodjar, inštalater strojnih inštalacij, pomočnik v tehnoloških procesih) – zadnjih 6 let 

Letnik 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Skupaj 92,3 91,2 95,8 96,3 98 96,6 

 

 

8.2 USPEŠNOST DIJAKOV NA ZAKLJUČNEM IZPITU 

 

Tabela 6: Uspešnost dijakov na zaključnem izpitu – zadnjih 6 let 

UČNI USPEH NA ZAKLJUČNEM IZPITU 

ŠOL. LETO 2015/16 2016/17 2017/2018 2018/19 2019/20 2020/21 

% USPEHA 100 % 98,5 % 95 % 99 % 98,6 % 100 % 

 

Šest dijakov programa SPI je na zaključnem izpitu doseglo odličen učni s pohvalo. V programu NPI sta 2 dijaka 

opravila zaključni izpit s pohvalo. 

 

 

8.3 USPEŠNOST DIJAKOV NA POKLICNI MATURI 

 

Tabela 7: Uspešnost dijakov na poklicni maturi – zadnjih 6 let 

UČNI USPEH NA POKLICNI MATURI 

ŠOL. LETO 2015/16 2016/17 2017/2018 2018/19 2019/20 2020/21 

% USPEHA 98 % 97,2 % 97,7 % 97,8 % 100 % 100 % 
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Uspeh dijakov na poklicni maturi je bil boljši, kot je državno povprečje. Število dijakov, ki so dosegli 18 točk in več: 

65 ali 34 %, 18 dijakov pa je doseglo izjemen uspeh na poklicni maturi – postali so zlati maturanti (9,5 % - 

spomladanski rok), od teh so 4 maturanti (2,1 % - spomladanski rok) dosegli vse točke.   

 

 

9 DOSEŽKI DIJAKOV 
 

Veliko naših dijakov se je pomerilo na raznih šolskih, regijskih in na državnih tekmovanjih iz znanja matematike, 

tujih jezikov, robotike, medijskih tehnologij, praktičnih znanj … Posebej je potrebno izpostaviti priprave na svetovno 

prvenstvo v robotiki RoboCup 2021 v Franciji. V tem šolskem letu smo se udeležili tudi (virtualnega) evropskega 

tekmovanja v podjetništvu – JA nacionalni program Moje podjetje. 

 

Po področjih smo dosegli na državni/mednarodni ravni naslednje rezultate: 

– 1. mesto v kategoriji »Sensor Test« na virtualnem svetovnem prvenstvu v robotiki RoboCup 2021 v 

Franciji, 

– uspešni na virtualnem evropskem tekmovanju Moje podjetje v Litvi  kot predstavniki Slovenije – pri-

šli v ožji izbor v kategoriji Krožno gospodarstvo, 

– 1. mesto v državi – v programu Moje podjetje na sejmu dijaških podjetij v kategorijah Podjetje leta in 

Krožno gospodarstvo,   

– 1. mesto v državi na fotografskih natečajih Pogled 2020  ter Mladost ni norost 2021, 

– 1. mesto na filmskem festivalu Film fest treh zvezd, 

– 1. mesto na natečaju Pop art Josip, 

– 2. mesto v državi – v programu Moje podjetje v kategoriji Najbolj inovativno podjetje,  

– 2. mesto v državi na fotografskem natečaju Pogled 2020, 

– 2. mesto na natečaju Creo 2021, 

– 3. mesto v državi – v programu Moje podjetje v kategorijah Podjetje leta, Poslovno poročilo in v Znamki 

I feel Slovenia, 

– 3. mesto v državi na fotografskem natečaju Mladost ni norost 2021, 

– 1 zlato priznanje v logiki, 3 zlata priznanja v znanju matematike in 1 prva nagrada, 2 zlati priznanji v 

Ekokvizu, 

– dijak zaključnega letnika tehnika mehatronike – prejemnik prestižne nagrade za odličnost Barbare 

Celjske, ki jo podeljuje Rotary klub Celje, 

– učitelj David Korošec – razglašen za najboljšega mentorja na področju fotografije Pogled 2020, 

– učitelj Matjaž Cizej – nominiran za evropsko nagrado za naj mentorja na področju podjetništva – v 

sodelovanju z nacionalnim programom JA Moje podjetje.  

 

 

10 SAMOEVALVACIJA 
 

V šolskem letu 2020/2021 smo izvedli tri ankete na šolski ravni, in sicer smo za oceno povprašali dijake zaključnih 

letnikov programov SSI in PTI, predsednike oddelčne skupnosti in predstavnike sveta staršev. 

Ker je bilo omenjeno leto v znamenju pandemije in v veliki meri pouka na daljavo, smo izvedli e-anketiranje tudi na 

to temo. Analiza rezultatov je priloga Poročilu o kakovosti. 
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V nadaljevanju predstavljamo rezultate že utečenih anketiranj, kar nam omogoča primerjavo z rezultati preteklih 

let. Cilj spletnega anketiranja je preveriti, kako nam uspeva zagotavljati kakovost delovanja šole in medosebnih 

odnosov. 

Spletno anketiranje je potekalo s pomočjo spletnega orodja Google. Ocenjevalna lestvica je bila štiristopenjska: 1 

popolnoma se strinjam, 2 strinjam se, 3 delno se strinjam in 4 se ne strinjam. 

 

10.1 Ocena sveta staršev 
 

Anketni vprašalnik za starše je obsegal 29 pozitivno naravnanih trditev in dve vprašanji odprtega tipa:  

– kako bi lahko izboljšali kakovost delovanja šole in medosebnih odnosov, 

– kaj bi želeli sporočiti timu za kakovost oz. vodstvu šole. 

Anketiranje je potekalo aprila 2021. V anketiranju je sodelovalo 18 predstavnikov sveta staršev ali 51 %. 

 

Trditev 
Povprečna ocena 

2017/2018 

Povprečna ocena 

2020/2021 

Ravnateljica je dostopna za pogovor s starši. 1,27 1,33 

Šolo bi priporočal tudi drugim dijakom/staršem. 1,27 1,5 

Ravnateljica dobro zastopa in predstavlja  šolo ob različnih priložnostih. 1,27 1,27 

Šola je vključena v različno projektno dejavnost (šolski, nacionalni, mednarodni pro-

jekti). 
1,27 1,44 

Šola nudi okolje za razvoj potencialov dijakov – nadarjeni dijaki. 1,33 1,44 

Šola spodbuja ustvarjalnost in inovativnost. 1,33 1,55 

Ponudba interesnih dejavnosti je raznovrstna. 1,33 1,66 

Šola izpolnjuje moja pričakovanja. 1,33 1,61 

Odnosi med učitelji in starši so spoštljivi. 1,4 1,38 

Strokovni delavci in drugo osebje na šoli so prijazni. 1,4 1,27 

Šola spodbuja k strpnosti in sprejemanju drugačnosti. 1,4 1,33 

Šola uspešno sodeluje z lokalno skupnostjo. 1,4 1,55 

Učitelji so dostopni za pogovor s starši. 1,47 1,22 

Na šoli se moj otrok počuti dobro in varno. 1,47 1,38 

Šola uspešno sodeluje z gospodarstvom. 1,53 1,61 

Šola je prepoznavna v ožjem in širšem okolju. 1,53 1,33 

Šola ima velik ugled v okolju. 1,53 1,5 

Šolski prostori so urejeni (vitrine, panoji). 1,6 1,55 

Šolski prostori so čisti. 1,6 1,38 

Učitelji pomagajo dijaku v težavah. 1,6 1,77 

Šola nudi podporo dijakom (svetovalna služba, razredniki, učitelji, ravnateljica itd.). 1,6 1,33 

Učitelji so dostopni za pogovor z dijaki. 1,73 1,5 

Šola je dobro organizirana 1,73 1,5 

Učitelji spoštujejo dijake. 1,87 1,61 

Učilnice so opremljene za sodoben pouk. 1,87 1,44 

Na šoli je red. 2,07 1,61 

Na šoli ni opaziti fizičnega in/ali psihičnega nasilja. 2,27 1,66 

Dijaki spoštujejo učitelje. 2,27 2 

Zadovoljen sem z organizacijo pouka na daljavo. / 1,72 
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Tabela 8: Primerjava ocen staršev dveh šolskih let 

ŠOL. LETO 2017/2018 2020/21 

POVPREČNA OCENA 1,56      1,49 

 

Rezultati so odraz zadovoljstva staršev naših dijakov z delom naše šole, saj je povprečna ocena znašala 1,49. 

Starši so zaznali, da se trudimo pri nudenju pomoči dijakom, ki so v stiski, zaznavajo tudi boljšo povezanost z gospo-

darstvom ter vključenost v različne projekte. Zadovoljstvo se je povečalo tudi na področju izbire interesnih dejavnosti 

in pričakovanj staršev nasploh, čeprav vemo, da je bilo šolsko leto 2020/2021 v znamenju pandemije, zato številnih 

načrtovanih dejavnosti nismo mogli uresničiti. 

Seveda izzivi ostajajo. V prihodnjem šolskem letu bomo večjo pozornost namenili vzgojnemu delovanju: 

– medsebojnim odnosom in doslednejši implementaciji Kodeksa sožitja, 

– odpravi primanjkljajev zaradi dolgotrajne izvedbe pouka na daljavo.  

 

10.2 Ocena skupnosti dijakov 
 

Anketni vprašalnik za starše je obsegal 25 pozitivno naravnanih trditev in dve vprašanji odprtega tipa:  

– kako bi lahko izboljšali kakovost delovanja šole in medosebnih odnosov, 

– kaj bi želeli sporočiti timu za kakovost oz. vodstvu šole. 

Anketiranje je potekalo maja 2021. V anketiranju je sodelovalo 19 dijakov ali 54 %. 

 

Trditev 
Povprečna ocena 

2017/2018 

Povprečna ocena 

2020/2021 

Ravnateljica je dostopna za pogovor. 1,33 1,68 

Šola nudi podporo dijakom (svetovalna služba, razredniki, učitelji, ravnateljica itd.). 1,6 1,57 

Ravnateljica dobro zastopa in predstavlja šolo ob različnih priložnostih. 1,67 1,36 

Ponudba interesnih dejavnosti je raznovrstna. 1,73 1,84 

Šola spodbuja k strpnosti in sprejemanju drugačnosti. 1,8 1,73 

Vpis v našo šolo bi priporočal tudi drugim. 1,87 1,94 

Na šoli se počutim varno. 1,93 1,73 

Izvedba interesnih dejavnosti je dobro organizirana. 1,93 2,2 

Šola spodbuja ustvarjalnost in inovativnost. 1,93 1,78 

Pouk se začenja in končuje točno. 2 1,94 

Šola se odziva na razvojne trende v družbi in okolju. 2 1,68 

Na šoli se počutim dobro. 2,07 2 

Šolski prostori so urejeni (vitrine, panoji). 2,13 1,73 

Šola ima sodobno opremo za moje strokovno področje. 2,13 2 

Moja šola je v okolju cenjena. 2,13 2,05 

Ponosen sem na svojo šolo. 2,13 1,89 

Morebitni konflikti se rešujejo sproti. 2,2 2,05 

V šoli se veliko naučimo. 2,33 2 

Dogajanje ob pouku je pestro in raznovrstno. 2,33 2,1 

Na šoli je red. 2,4 2,21 

Na šoli ni opaziti fizičnega/psihičnega nasilja. 2,4 2,15 

Učitelji uporabljajo sodobne metode poučevanja. 2,4 2,1 

Odnosi med dijaki in učitelji so spoštljivi. 2,4 2,15 

Šola izpolnjuje pričakovanja dijakov. 2,53 2,3 

O vseh dejavnostih v šoli smo pravočasno obveščeni. 3,27 2,2 
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Tabela 9: Pregled ocene dijakov – zadnjih 6 let 

ŠOL. LETO 2017/2018 2020/21 

POVPREČNA OCENA 2,1 1,94 

 

Oddelčni predsedniki že nekaj let ocenijo ob koncu šolskega leta kakovost delovanja šole. Rezultati letošnje analize 

kažejo izboljšave v primerjavi s preteklimi leti. Povprečni rezultat je dosegel oceno 1,94. Dijaki so zelo zadovoljni z 

delom ravnateljice in njeno dostopnostjo. Seveda izzivi ostajajo. Izboljšave bomo poskušali doseči skupaj z dijaki 

predvsem na področjih, ki so zaradi pandemije in pouka na daljavo bila zapostavljena oz. so pokazala svoje šibkosti: 

– načrtno in sistematično bomo v večji meri pristopili k vzgojnemu delovanju – dobrim medosebnim odnosom 

s poudarkom na ničelni stopnji tolerance do nasilja, 

– izboljšave bomo usmerili tudi v kanale za obveščanje, digitalno pismenost v času pouka daljavo, pravočasne 

odzive itd.  

Kljub zelo negotovim in zahtevnim časom smo z rezultati ankete lahko zadovoljni. Dijaki so pomemben partner v 

procesu vodenja kakovosti – spodbujamo tako njihovo kritičnost ter odprt in spoštljiv dialog, usmerjen v skupne 

izboljšave. 

 

10.3 Ocena dijakov zaključnih letnikov 
 

Namen ankete je povratna informacija zaključnih letnikov v programih SSI in PTI o zadovoljstvu na šoli in pridoblje-

nem znanju. 

V letošnjem letu smo anketirali 10 dijakov zaključnih letnikov v programu strojni tehnik, 25  dijakov v programu 

tehnik mehatronikov in 48 dijakov v  programu medijski tehnik.  

Odgovarjali so na ocene od 1 do 5. Analiza rezultatov je povprečje ocen pri posameznih točkah. 

 

Rezultati ankete kažejo, da zadovoljstvo dijakov narašča glede na leto 2020. Dijaki so najvišje ocene namenili pro-

gramu medijski tehnik, in sicer kar 34 dijakov od 48, kar znaša skoraj 71 %. Nekoliko manjše zadovoljstvo zaznamo 

pri strojnih tehnikih – najvišjo oceno je dodelilo 10 dijakov ali 45 %. Tehniki mehtroniki so sicer bolj zadovoljni od 

preteklega leta, saj je kar 7 dijakov od 25 oz. 28 %  namenilo v anketi najvišjo oceno. Rezultati na splošno kažejo 

izboljšave glede na preteklo leto, kar je zelo spodbudno, vendar izzivi oz. priložnosti za izboljšave ostajajo, čemur 

bomo namenili načrtno pozornost v novem šolskem letu. Analiza rezultatov je priloga Poročilu o kakovosti. 

 

10.4 Samoevalvacija EPoS 
 

Spletno anketiranje EpoS je potekalo na nacionalni od 22. 3. do 26. 3. 2021 s pomočjo spletnega orodja Moodle. 

Anketni vprašalnik je obsegal dve ravni oz. dva dela. V prvem delu so učitelji in dijaki odgovarjali na enaka vpraša-

nja. V drugem delu so dijaki ocenjevali šolo na splošno, in sicer medosebne odnose, organizacijo in informiranost, 

opremo in urejenost, podporo dijakom ter zadovoljstvo.  

Ocenjevalna lestvica je bila štiristopenjska: 4 popolnoma se strinjam, 3 večinoma se strinjam, 2 delno se strinjam 

in 1 se ne strinjam. 

 

Anketo je izpolnilo 997 anketirancev, od tega 955 dijakov in 42 učiteljev. Izbrani dijaki so ocenjevali največ dva 

učitelja. Anketni vprašalnik je v prvem delu obsegal 20, v drugem pa 32 pozitivno trditev. Rezultati so prvič podani 

opisno, zato je primerjava z rezultati preteklih anketiranj nekoliko težja.   

 

10.4.1 Analiza rezultatov anketiranja EPOS 
Analizirali smo povprečje ocen dijakov in samoocen učiteljev po posameznih trditvah. Rezultati ankete so na pove-

https://olmxsccelje-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/natalija_talan_fosnaric_sc-celje_si/EZhLhrCJC6ZDqTu_tqSxLmwBG6R7zwi-J1i4Dop49n7c4Q?e=oYFMUA


 
22 

zavi. Z rezultati smo lahko zelo zadovoljni.  Dodana vrednost tovrstnega anketiranja je, da lahko rezultate primer-

jamo s slovenskim povprečjem. 

Po rezultatih, ki so prikazani v grafu, zaznamo največja odstopanja v pozitivno smer v odnosu dijak/učitelj na na 

naslednjih področjih: dostopnosti pogovora, v odnosu dijak/učitelj in usmerjenosti dijakov k povezovanju vsebin 

predmeta z drugimi predmeti. Primerjava s povprečjem slovenskih učiteljev je naravnana močno v desno, kar od-

raža zelo dobro oceno. 

 

Primerjava med povprečjem slovenskih dijakov in dijakov na Srednji šoli za strojništvo in medije je pozitivna 

v korist naših dijakov. Odstopanja se kažejo samo na področju zadovoljstva z urnikom, informacijami o nadome-

ščanjih ter najbolj pri dostopu do brežične internetne povezave. 

Primerjava med povprečjem odgovorov slovenskih učiteljev in učiteljev na Srednji šoli za strojništvo, me-

hatroniko in medije nima negativnih odstopanj. Pozitivno razliko zaznamo pri počutju v kolektivu in neformalnem 

druženju učiteljev izven delovnega časa.  

 

To je zagotovo dokaz, da razvijamo v šoli kulturo (samo)evalvacije, ki temelji na medsebojnem sodelovanju, odpr-

tosti in zaupanju, zavedajoč se nenehnih, načrtnih in sistematičnih izboljšav z majhnimi koraki ter z odgovornostjo 

vseh deležnikov (dijakov, učiteljev, vodstva šole, staršev in delodajalcev ter lokalnega/širšega okolja) za kakovo-

sten – odličen proces vzgoje in izobraževanja. 
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